EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLVERA.
SECRETARIA GENERAL.

ACTA NUMERO 01/16, DE LA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO, EL DiA 28 DE ENERO DE 2.016.

En el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, siendo las 19'00 horas del jueves, dia 28 de enero
de 2.016, se reune el Pleno del Ayuntamiento en sesion publica, ordinaria, que tiene lugar en
primera convocatoria, en cumplimiento del Decreto de fecha 25 de enero actual, con la asistencia de
los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
Sr. D. Francisco Parraga Rodriguez (PSOE Andalucia).

TENIENTES DE ALCALDE:

Sra. Dna. Rocio Puertas Sanchez (PSOE Andalucia). 1° Tte. Alcalde.

Sr. D. Ramoén Nunez Nuifiez (PSOE Andalucia). 2° Tte. Alcalde.

Sra. Dna. Eva Vilchez Maqueda (PSOE Andalucia). 3° Tte. Alcalde.

Sr. D. Sergio Heras Aranda (PSOE Andalucia). 4° Tte. Alcalde. Se retira tras el Punto numero 9.

CONCEJALES:

Sr. D. José Luis del Rio Cabrera (IULV-CA).

Sra. Dia. Rocio Garcia Torrejon (IULV-CA).

Sra. Diia. Dolores Villalba Gomez (IULV-CA).

Sr. D. Francisco Javier Cubiles Morilla (IULV-CA). Se incorpora en el transcurso del Punto 2 y se
retira al finalizar el Punto 18.

Sra. Dia. Maria del Carmen Medina Pérez (IULV-CA).

Sr. D. Eduardo José Parraga Pérez (PP).

Sra. Diia. Maria Remedios Serrano Garcia (PP).

Sr. D. Antonio Villalba Sanchez (PP).

SECRETARIA:
Dofa Carmen Rocio Ramirez Bernal, Secretaria General del Ayuntamiento.

OTROS ASISTENTES:
Don Juan Javier Gonzalez Rodriguez. Interventor de la Corporacion. Se retira al finalizar el Punto 18.

En los asientos destinados al publico no se encontraba el Sr. Heras Aranda a partir del Punto
numero 9. La sesion fue retransmitida en directo a la poblacion por OLVERA CATV. De

conformidad con el Orden del Dia de la sesion, se trataron los siguientes asuntos:

1. ASUNTOS DE OFICIO.-

PUNTO 1.- Aprobacion, si procede, de los borradores de las Actas de la sesiones anteriores,
numero 13/15, Extraordinaria, de fecha 23 de noviembre de 2015 y nimero
14/15, Ordinaria, de fecha 26 de noviembre de 2015.

Por la Presidencia se pregunta si algin miembro tiene que hacer alguna observacion a los
borradores de las Actas de la sesiones anteriores, numero 13/15, Extraordinaria, de fecha 23 de

noviembre de 2015 y nimero 14/15, Ordinaria, de fecha 26 de noviembre de 2015.

Al no formularse observaciones, el Pleno del Ayuntamiento, en votaciéon ordinaria y por



unanimidad, acuerda prestar su aprobacion a los citados borradores.

PUNTO 2.- Decretos de la Alcaldia y Concejales Delegados, dictados durante los meses de
noviembre y diciembre de 2.015.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Secretaria, quien da lectura al siguiente resumen:
PLENO ORDINARIO DE 28 DE ENERO DE 2.016.

DECRETOS DE LA ALCALDIA Y CONCEJALES DELEGADOS.
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2.015.

MES DE NOVIEMBRE 2.015:

- Total de decretos: 235
130 Asuntos Econdmicos.
50 Personal.
29 Padron de Habitantes.
8 Urbanismo.
8 Convocatorias.
10 Procedimientos Sancionadores

Remitidos por via telemdtica a la Subdelegacion del Gobierno de la Nacion y a la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia los dias 10 de noviembre de 2015 y 25 de enero
de 2016.

MES DE DICIEMBRE 2.015:

- Total de decretos: 222
137 Asuntos Econdmicos.
50 Personal.
21 Padron de Habitantes.
6 Urbanismo.
6 Convocatorias.
2 Varios:
1 Sobre Reclamacion previa a la via laboral.
1 Sobre autorizacion para la instalacion de circo.

Remitidos por via telematica a la Subdelegacion del Gobierno de la Nacion y a la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia el dia 25 de enero de 2016.

Al no formularse observaciones, el Pleno del Ayuntamiento se da por enterado.

PUNTO 3.- Informe de la Alcaldia sobre gestiones de interés llevadas a cabo durante los
meses noviembre y diciembre de 2.015.

Por la Presidencia se da lectura a las siguientes gestiones de interés municipal que se han
llevado a cabo en los meses de noviembre y diciembre de 2.015:

NOVIEMBRE:



Dia 3:

Dia 4:

Dia s:
Dia 6:

Dia 7:

Dia 9:
Dia 11:
Dia 12:

Dia 13:
Dia 16:

Dia 17:
Dias 17 y 18:
Dia 18:
Dia 19:

Dia 20:

Dia 21:
Dia 23:
Dia 24:

Dia 25:
Dia 26:
Dia 27:
Dia 30:

En Olvera. Visita de la Presidenta de la Diputacion.

Presentacion del cartel del 50 aniversario de la coronacion de la Virgen realizado por
D. José Antonio Pascual Jiménez.

Presentacion del libro “La Virgen de los Remedios y el Santuario. Fotografias
Comentadas” de Pedro Rodriguez Palma.

En Ubrique. Reunidn del Consejo de Participacion Ciudadana.

Seleccion de las ganadoras del concurso “Autoempleo en Femenino” por el Consejo
Local de las Mujeres.

Jornada de empleo y entendimiento en el CADE.

En el Edificio de la Noria. Curso de dindmica de grupo del IAJ.

Reunion Protocolo de Violencia de Género.

Visita a Zaframagoén e inicio de la colocacion de fuente de agua potable.
Visita a los molinos de aceite por parte de los participantes en las “Jornadas de
Patrimonio Industrial.”

En Olvera visita al carril de “Las Camachuelas”.

En el Edificio de la Noria. Coloquio cardiosaludable.

En Olvera. Visita a carriles.

Reunion con el Presidente del Consorcio de Bomberos D. Francisco Vaca.
Presentacion de la “Ruta de la Tapa” con Barbadillo en el Hotel Sierra y Cal.
En Ronda. Reunion sobre “Ronda Romantica”.

En Olvera. Entrega de premios Olvera en Femenino.

Reunion con el comité de empresa del Ayuntamiento.

En Olvera. Taller gastronémico africano.

En Pruna. Acto de voluntariado. Distincion a Proteccion Civil de Olvera.

En la Diputacion de Cadiz. Firma del convenio sobre material escolar.

En la Biblioteca de Olvera. Presentacion del libro “Carta desde el Toubkal” de Pedro
Delgado Fernandez.

En Jerez: Jornada de presupuestos participativos.

En Olvera. Acto con emigrantes retornados.

Comienzo de la I Ruta de Vinos y Tapas por Olvera con Barbadillo.

En Arcos. Reunion sobre la ITI.

En Céadiz. Reunion del Consorcio Bahia de Cadiz.

En Olvera. Encuentro de Harley Davidson.

En Olvera. Visita del Delegado de Agricultura.

En Olvera. Proyeccion de la pelicula “Notre Etrangere”

Reunion con bandas de musica locales.

Marcha contra la violencia de género.

Reunion con la Junta del Hogar del Pensionista.

Jornadas de deporte y personas con discapacidad.

En Olvera. Clausura del Plan CRECE.

DICIEMBRE:

Dia 1:

Dia 2:

En la Diputacion de Cadiz. Reunion sobre el SPRyGT.

En Catastro. Reunion con el Director Miguel Gomez.

En la Delegacion de Fomento. Reunion sobre el proyecto “Ciudad Amable”
En Olvera. Junta del III Centenario del Lunes de Quasimodo.

En Olvera. Visita de los alumnos del Colegio Cervantes al Ayuntamiento.
En Olvera. Visita del Delegado Territorial de Educacion.

Presentacion de evento de Semana Santa.

Junta de Portavoces.



Reunién con Proteccion Civil.
Dias 2 y3: Taller de ritmos africanos.

Dia 3: Visita del Diputado Provincial del Area de Funcion Ptblica Formacion y Vivienda.
Presentacion del libro “Velvur, el Druida” de Maria Antonia Lobato Chico.
Dia 4: En Prado del Rey. Firma del convenio para el Plan de Empleo de la Diputacion.

En Arcos de la Fra.: Reunion con el Consejero de Turismo.
En Olvera. Presentacion del Disco de los Hermanos Dalton.

Dia 9: En Olvera. Reunion con “Escuderia Sur”
Reunion con FAECTA.
En Villamartin. Reunién con la Diputada Provincial de Servicios Sociales.
Dia 11: En el Area de Desarrollo Sostenible de la Diputacion de Cadiz. Reunion sobre
Prorroga de Obra.

En la CPOTU. Tramitacion de diversos temas urbanisticos.
Coral Navidefio en la Casa de la Cultura.

Dia 14: En el Area de Desarrollo Sostenible de la Diputacion. Jornada “La Huella del
Carbono en los Municipios”.

Dia 15: Merienda en la Residencia de Ancianos.
Reunién con el Comité de Empresa del Ayuntamiento.

Dia 16: En Cadiz. Reunidn en el Patronato Provincial de Turismo sobre FITUR.
En Olvera. Demostracion de un vehiculo de BASICA.

Dia 17: En Olvera. Presentacion del Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Olvera.

En Puerto Serrano. Reunion de la Fundacion Via Verde.
En Olvera. Fallo del concurso de escaparates navidefios.

Dia 18: En Olvera. Cross de Navidad.
Dia 19: En Olvera. Musical infantil.
Dia 21: Reunidén sobre programacion de carnaval.
Dia 22: Gymkana juvenil.
Junta de Portavoces.
Dia 23: En Olvera. Programa “Un nifio un libro”.
Reunién con el Comité de Empresa del Ayuntamiento.
Dia 27: Carteros reales.
Zambomba flamenca.
Dia 29: Cuenta cuentos infantil “Rapunzel”.

Reunidn sobre el intercambio con Polonia para la presentacion de agenda.
Reunion con vecinos de la Urbanizacion “Los Arbolitos”.

Al no formularse observaciones, el Pleno del Ayuntamiento se da por enterado.

PUNTO 4.- Informe sobre la ejecucion del Presupuesto General e informe sobre
cumplimiento de plazos para el pago de obligaciones.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Secretaria quien da lectura a los siguientes
informes:

“INFORME DE INTERVENCION:
INFORMACION PERIODICA PARA EL PLENO DE LA CORPORACION

Pleno ordinario: 28 de enero de 2016
Obtencion de datos a 22 de enero de 2016

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el articulo 207 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora

4



de las Haciendas Locales, segun el cual “la Intervencion de la entidad local remitird al Pleno de la
entidad, por conducto de la presidencia, informacion de la ejecucion de los presupuestos y del
movimiento de la tesoreria por operaciones presupuestarias independientes y auxiliares del
presupuesto y de su situacion, en los plazos y con la periodicidad que el Pleno establezca.” Dicha
informacion se desarrolla en la Instruccion del modelo normal de Contabilidad Local, aprobado
por Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre (Reglas 52 y 53).

Informacion relativa a la ejecucion del presupuesto de gastos corriente.

[ g Obligaciones
-Cr.et.lltos Modificaciones | Créditos totales Gastos . reconocidas Pa.gos
iniciales comprometidos netas realizados
5.793.220,79 16.735,99 5.809.956,78 268,43 268,43 268,43

Se acompana al presente informe la informacion para cada una de las partidas
presupuestarias.

Los gastos comprometidos representan un 0,00% sobre los créditos totales. Las
obligaciones reconocidas suponen un 0,00% de los créditos totales. Se ha realizado el pago del
100,00% de las obligaciones reconocidas.

Informacion relativa a la ejecucion del presupuesto de ingresos corriente.

Previsiones Modificaciones Previsiones Derechos Recaudacion
iniciales totales reconocidos netos liquida
6.179.355,91 16.735,99 6.196.091,90 134.499,42 116.571,32

Se acomparia al presente informe la informacion para cada una de las aplicaciones
presupuestarias.

Los derechos reconocidos netos representan un 2,17% sobre las previsiones totales. Se ha
recaudado el 86,67% de los derechos reconocidos netos.

Informacion sobre los movimientos y la situacion de la Tesoreria de 1 de enero de 2016 a

22 de enero de 2016.
Saldo inicial Ingresos Pagos Saldo final
2.957.042,26 378.264,42 347.811,71 2.987.494,97

Se acomparia al presente informe la misma informacion para cada una de los Ordinales de
Tesoreria; si bien se hace constar que dichos saldos son los que derivan de la contabilidad a mi

cargo.
Es cuanto tengo el deber de informar.

En Olvera, a 22 de enero de 2016
EL INTERVENTOR,
Fdo.- Juan Javier Gonzdalez Rodriguez.’

’




“INFORME DE TESORERIA
CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS DE PAGO DE LAS OPERACIONES COMERCIALES
DEL AYUNTAMIENTO DE OLVERA

PERIODO: CUARTO TRIMESTRE 2015

Don Manuel Cruz Tinoco, Tesorero del Excmo. Ayuntamiento de Olvera (Cadiz), en
cumplimiento de lo establecido en el articulo cuatro.3 de la Ley 15/2010 de modificacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, informa:

PRIMERO.- NORMATIVA APLICABLE.

— Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales.

— Ley 15/2010 de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

— Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

— Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion.

— Real Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo
del crecimiento y de la creacion de empleo.

— Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector
publico.

— Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico.

— Orden HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que se regulan los requisitos funcionales y
técnicos del registro contable de facturas de las entidades del ambito de aplicacion de la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electromnica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico.

SEGUNDO.- AMBITO DE APLICACION.

Debera formar parte del presente informe todos los pagos entre empresas y la
Administracion Local realizados en el trimestre natural y las facturas pendientes de pago al final
del trimestre, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
También se incluiran las facturas con respecto a las cuales hayan transcurrido mas de tres meses
desde que fueron anotadas en el registro y no se haya efectuado el reconocimiento de la obligacion
por los organos competentes.

TERCERO.- PLAZOS DE PAGO

El articulo 216.4 del RDL 3/2011, ha sido modificado por el Real Decreto-Ley 4/2013, de
22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion
de empleo, quedando con la siguiente redaccion:

“La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias a la
fecha de aprobacion de las certificaciones de obra o de los documentos que acrediten la



conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios prestados, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 222.4, y si se demorase, deberd abonar al contratista, a
partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses de demora y la indemnizacion
por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Para que
haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de intereses, el contratista debera haber
cumplido con la obligacion de presentar factura ante el registro administrativo correspondiente, en
tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la
prestacion del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 222.4 y 235.1, la Administracion deberd
aprobar las certificaciones de obra o los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios prestados dentro de los treinta dias
siguientes a la entrega efectiva de los bienes o prestacion del servicio, salvo acuerdo expreso en
contrario establecido en el contrato y algunos de los documentos que rijan la licitacion.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la factura
ante el registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciard hasta transcurridos treinta
dias desde la fecha de presentacion de la factura en el registro correspondiente, sin que la
Administracion haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente abono”.

CUARTO.- INFORME CUMPLIMIENTO DE PLAZOS

Como mecanismo de transparencia en el cumplimiento de dichas obligaciones de plazos de
pago, la Ley 15/2010 establece que se rindan informes periodicos. En cuanto a esta Tesoreria
concierne, el articulo cuarto de la misma, en sus apartados 3 y 4, establece:

“3.- Los Tesoreros, o, en su defecto, Interventores de las Corporaciones locales, elaboraran
trimestralmente un informe sobre el cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago
de las obligaciones de cada Entidad local, que incluira necesariamente el numero y cuantia global
de las obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo.

4.- Sin perjuicio de su posible presentacion y debate en el Pleno de la Corporacion local, dicho
informe debera remitirse, en todo caso, a los organos competentes del Ministerio de Economia y
Hacienda y, en su respectivo ambito territorial, a los de las Comunidades Autonomas que, con
arreglo a sus respectivos Estatutos de Autonomia, tengan atribuida la tutela financiera de las
Entidades locales. ...~

Este informe, por lo tanto, se emite en virtud de la obligacion personal establecida en el
articulo cuarto.3 de la Ley 15/2010, anteriormente citado.

Se presenta el siguiente informe correspondiente al cuarto trimestre de 2015 generado por
el programa de contabilidad adaptado a la nueva normativa, con los datos obrantes en la

Contabilidad Municipal a la fecha del mismo, desconociendo esta Tesoreria si falta contabilizar
alguna operacion que pueda afectar a los datos contenidos en el informe.

QUINTO.- CONTENIDO DEL INFORME
El informe trimestral contempla la siguiente informacion:

a) Pagos realizados en el trimestre.



Dentro periodo legal de pagos

Fuera periodo legal de pagos

Num. de pagos

Importe

Num. de pagos

Importe

605

282.764,61

58

28.504,85

b) Intereses de demora pagados en el periodo.
- No se han pagado intereses de demora en el periodo.

¢) Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del trimestre.

Dentro periodo legal de pagos Fuera periodo legal de pagos

Num. de operaciones Importe Num. de operaciones Importe

236 160.521,56 357 191.124,10

d) Facturas o documentos justificativos que al final del trimestre, hayan transcurridos mads
de tres meses desde su anotacion en el registro de facturas y no se hayan tramitado los
correspondientes expedientes de reconocimientos de la obligacion.

Pendiente de reconocimiento obligacion

Numero Importe total

165 86.085,45

SEXTO: REMISION

Por el articulo cuarto.4 de la Ley 15/2010, se remite el presente informe a la Presidencia
por conducto de la Secretaria de la Entidad Local para su presentacion y debate en el Pleno de la
Corporacion y en todo caso, su remision a la Direccion General de Coordinacion Financiera con
las CCAA y con las EELL, como organo competente del Ministerio de Economia y Hacienda.

En Olvera a 11 de enero de 2016
EL TESORERO,
Fdo.- Manuel Cruz Tinoco.”

Al no formularse observaciones, el Pleno del Ayuntamiento se da por enterado.

PUNTO 5.- Informe sobre Resoluciones de Alcaldia contrarias a los reparos formulados.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Secretaria quien da lectura al siguiente informe:

“INFORME SOBRE RESOLUCIONES DE ALCALDIA CONTRARIAS A REPAROS
FORMULADOS

Juan Javier Gonzdlez Rodriguez, Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Olvera (Cddiz),
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 218 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
emite el siguiente informe:

Primero.- El art. 218.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se



aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, tras su modificacion por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local

dispone lo siguiente:

“El organo interventor elevard informe al Pleno de todas las resoluciones adoptadas por el
Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados, asi como un resumen de las
principales anomalias detectadas en materia de ingresos. Dicho informe atenderd unicamente a
aspectos y cometidos propios del ejercicio de la funcion fiscalizadora, sin incluir cuestiones de
oportunidad o conveniencia de las actuaciones que fiscalice.

Lo contenido en este apartado constituira un punto independiente en el orden del dia de la
correspondiente sesion plenaria.

El Presidente de la Corporacion podra presentar en el Pleno informe justificativo de su

actuacion.’

Segundo.- En cumplimiento de dicho articulo, se relacionan a continuacion las
resoluciones adoptadas por la Alcaldia en contra de los reparos efectuados durante los meses de
noviembre y diciembre, para su inclusion en el orden del dia de la sesion plenaria correspondiente:

2016

tramitacion ~ como  subvencion.
Facturas de obras por
administracion sin proyecto
aprobado. Reconocimiento de

Decreto 10 de | Informe | Aprobacion de relacion de profesores | Explicacion en el Decreto de Alcaldia: Considerando que el Aula de la UNED de
noviembre R13/2015 |tutores del aula de la UNED de | Olvera tiene gastos no académicos sufragados por la propia UNED, tales como
Olvera que  percibiran las | personal no académico, en concreto un conserje y dos auxiliares, cuyo coste
correspondientes  cantidades  en | supera ampliamente los 1.261,80€ mensuales que supone el presente gasto.
concepto de beca. Se infringe la | Considerando, por tanto, que con independencia de los aspectos formales el
D.A.9° de la LRSAL que impide que | Ayuntamiento estd financiando el funcionamiento del centro asociado de la
el Ayuntamiento sufrague servicios | UNED cuyos gastos no académicos superan la aportacion que supone el
académicos de la UNED. presente gasto.

Decretos 11 de | Informe | Concesion de subvenciones del | Diligencia de Alcaldia en el informe: Teniendo en cuenta que las ayudas de
noviembre R14/2015 |programa  suministros — minimos | minimos vitales se conceden a personas en situacion de exclusion social o riesgo
Informe | vitales incumpliendo los requisitos | de estarlo, que suelen ser beneficiarios de las ayudas propias de este
R15/2015 | establecidos en el Decreto Ley | Ayuntamiento en emergencia social. El hecho de que este Ayuntamiento asista a
8/2014, 0 acreditandose | las personas en situacion de emergencia social no debe perjudicarles para la
insuficientemente.  Reconocimiento | obtencion de las ayudas de minimos vitales de la Junta de Andalucia.
de facturas a imputar a protocolo | Considerando ademas que empleados de la Consejera de Igualdad, Salud y
procediendo su tramitacion como | Politicas Sociales afirman telefonicamente que el requisito impuesto en el art.
subvencion. Facturas de obras por | 33.e) del Decreto Ley 8/2014 no serd aplicado. Esta Alcaldia tiene bien ordenar
administracion sin proyecto | la continuacion del expediente. Explicacion de Alcaldia en el Decreto:
aprobado. Reconocimiento de | Considerando que en las obras realizadas por administracion el proyecto de las
facturas tramitadas como contrato | obras debe limitarse a tener un cardcter orientativo por resultar imposible
menor superando el afio de duracion. | determinar con antelacion las necesidades especificas de cada actuacion, ni los
precios a los que serdan ofertados por los proveedores, y que el objeto del plan de
empleo municipal es arreglos menores en el acerado, sin la entidad suficiente
para la aprobacion como tal de un proyecto. Considerando que las facturas que
se imputan a protocolo se corresponden con actuaciones merecedoras de
fomento o proteccion por parte del Ayuntamiento, tales como el acogimiento de
nifios saharuis. Considerando por ultimo la escasa capacidad de tramitacion
administrativa de procedimientos de licitacion que hace necesario priorizar en

aquellos de mayor importancia.
Decreto 30 de | Informe | Concesion de subvenciones del | Diligencia de Alcaldia en el informe: Teniendo en cuenta que las ayudas de
noviembre de | R16/2015 |programa  suministros — minimos | minimos vitales se conceden a personas en situacion de exclusion social o riesgo
2015 vitales incumpliendo los requisitos | de estarlo, que suelen ser beneficiarios de las ayudas propias de este
establecidos en el Decreto Ley | Ayuntamiento en emergencia social. El hecho de que este Ayuntamiento asista a
8/2014, 0 acreditandose | las personas en situacion de emergencia social no debe perjudicarles para la
insuficientemente. obtencion de las ayudas de minimos vitales de la Junta de Andalucia.
Considerando ademads que empleados de la Consejera de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales afirman telefonicamente que el requisito impuesto en el art.
33.e) del Decreto Ley 8/2014 no sera aplicado. Esta Alcaldia tiene bien ordenar

la continuacion del expediente.
Decretos 17 de | Informe | Reconocimiento de  facturas a | Explicacion de Alcaldia en el Decreto: Considerando que en las obras realizadas
diciembre de | R15/2015 |imputar a protocolo procediendo su | por administracion el proyecto de las obras debe limitarse a tener un cardcter

orientativo por resultar imposible determinar con antelacion las necesidades
especificas de cada actuacion, ni los precios a los que serdn ofertados por los
proveedores, y que el objeto del plan de empleo municipal es arreglos menores
en el acerado, sin la entidad suficiente para la aprobacion como tal de un




facturas tramitadas como contrato | proyecto. Considerando que las facturas que se imputan a protocolo se
menor superando el afio de duracion. | corresponden con actuaciones merecedoras de fomento o proteccion por parte
del Ayuntamiento, tales como el acogimiento de nifios saharuis. Considerando
por ultimo la escasa capacidad de tramitacion administrativa de procedimientos
de licitacion que hace necesario priorizar en aquellos de mayor importancia.

Decretos 30 de | Informe | Reconocimiento de facturas de obras | Explicacion de Alcaldia en el Decreto: Considerando que en las obras realizadas
diciembre de | R14/2014 | PROFEA sin correspondencia clara | por administracion el proyecto de las obras debe limitarse a tener un cardcter

2016 Informe | con proyecto. Facturas de obras por | orientativo por resultar imposible determinar con antelacion las necesidades
R15/2015 | administracion sin proyecto | especificas de cada actuacion, ni los precios a los que serdan ofertados por los
aprobado. proveedores. Teniendo en cuenta que las facturas que se reconocen cuentan con

el visto bueno del encargado de obras que garantiza que los diversos materiales
se han destinado a la obra correspondiente. Explicacion de Alcaldia en el
Decreto: Considerando que en las obras realizadas por administracion el
proyecto de las obras debe limitarse a tener un cardcter orientativo por resultar
imposible determinar con antelacion las necesidades especificas de cada
actuacion, ni los precios a los que serdan ofertados por los proveedores, y que se
trata de obras sin la entidad suficiente para la aprobacion como tal de un
proyecto de obras.

Las principales anomalias en materia de ingresos seran sefialadas una vez al aiio, como se
venia haciendo en el informe de la Liquidacion del correspondiente Presupuesto.

Es cuanto tiene el deber de informar esta Intervencion.
En Olvera, a 25 de enero de 2016
EL INTERVENTOR
Fdo- Juan Javier Gonzdalez Rodriguez.”

Al no formularse observaciones, el Pleno del Ayuntamiento se da por enterado.

PUNTO 6.- Dacion de cuenta del informe de fiscalizacion plena posterior del gasto de
personal del ejercicio 2014.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Secretaria quien da lectura al siguiente informe:

“FISCALIZACION PLENA POSTERIOR DE GASTOS DE PERSONAL DEL EJERCICIO
2014

Juan Javier Gonzalez Rodriguez, Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Olvera (Cadiz),

en cumplimiento del articulo 4.2 del Real Decreto 1174/1987 de 18 de septiembre, y del art. 219.2
del TRLRHL, en relacion con la fiscalizacion plena posterior del gasto de personal del ejercicio
2014, emite el siguiente INFORME :

Primero.- La normativa aplicable:

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL)

— Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, de presupuestos de las entidades locales.

— Bases de ejecucion del presupuesto vigente.

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2015.

— Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los Funcionarios de Administracion Local.

— Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
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presupuestaria y de fomento de la competitividad.
— Normativa reguladora seguridad social

El art. 219.2 del TRLRHL, permite que mediante acuerdo de Pleno se adopte la
fiscalizacion previa limitada a la comprobacion de aspectos concretos, como minimo existencia de
crédito y competencia del organo. El uso de dicha facultad permite agilizar la gestion y
tramitacion de gastos como el de personal, en el que gran parte del mismo se realiza de forma
repetitiva, y asi se ha venido haciendo en las sucesivas Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento de Olvera. Actualmente dicha prevision se encuentra en la Base 63.2 de las BEP
vigentes referidas tanto a gastos de personal como a gastos en bienes corrientes y servicios, si bien
respecto a estos ultimos esta Intervencion ha decidido su tratamiento conforme a la fiscalizacion
previa plena por resultar ésta menos compleja que la de personal. No resulta por tanto necesaria la
fiscalizacion posterior por muestreo de estos gastos. Respecto a su establecimiento para los gastos
de personal, el ejercicio de esta facultad resulta coherente con la escasez de medios personales y
materiales con los que cuenta el departamento de Intervencion, que harian inviable la fiscalizacion
previa plena.

El art. 219.3 establece la obligacion de que los gastos sometidos a fiscalizacion previa
limitada, sean objeto de una plena posterior ejercida sobre una muestra representativa de los
actos, documentos o expedientes que dieron origen a la referida fiscalizacion, mediante la
aplicacion de técnicas de muestreo o auditoria, con el fin de verificar que se ajustan a las
disposiciones aplicables en cada caso y determinar el grado del cumplimiento de la legalidad en la
gestion de los créditos.

DEFINICION DEL UNIVERSO A FISCALIZAR

Universo o poblacion es sobre aquello que se quiere obtener conclusiones bien sea
mediante el andlisis de su totalidad o de una parte significativa. En este caso el universo se
compone de todas y cada una de las nominas emitidas mensualmente durante el ejercicio 2014. Es
necesario indicar que mensualmente se emite una nomina por cada contratacion, siendo posible
que haya mas de una nomina para una misma persona en un mismo mes, debidas a dos o mds
contrataciones temporales dentro del mismo. A efectos de fiscalizacion se han dividido las nominas
en tres grandes grupos o estratos. funcionarios, nominas de PROFEA y resto de personal laboral y
miembros del equipo de gobierno con dedicacion.

De acuerdo con la documentacion facilitada por el departamento de personal, durante el
ejercicio 2014 se emitieron 328 nominas de personal funcionario, 550 nominas de personal de
PROFEA y 1.763 nominas de restante personal laboral, miembros del equipo de gobierno con
dedicacion y personal eventual. El listado facilitado por personal se presenta de la siguiente
forma:

— Funcionarios: por cada mes disponemos de un listado de funcionarios integrados, otro de
funcionarios de régimen general y otro de funcionarios interinos. Dentro de cada mes cada
listado se encuentra ordenado de menor a mayor del numero de afiliacion a la seguridad
social del empleado en cuestion. La confeccion del listado completo del universo de 328
nominas de funcionarios se ha realizado colocando en cada mes en primer lugar los
funcionarios integrados, en segundo lugar los funcionarios de régimen general y por ultimo
los funcionarios interinos. La existencia de diferentes listados obedece a la existencia de
diferentes numeros patronales para cada colectivo.

— Personal de PROFEA: Un unico listado para cada mes, ordenado por numero de afiliacion
a la Seguridad Social del trabajador, y el conjunto de listados por orden cronologico
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conforma el universo de 550 nominas.

— Personal laboral: un listado para cada mes que contiene las restantes nominas de personal
laboral, la personal eventual y el concejal con dedicacion que cotizaba por desempleo, y
otro listado que contiene los concejales con dedicacion sobre los que no se cotizaba por
desempleo. Ambos listados provienen de sendos numeros patronales.

El conjunto de 1.763 nominas se conforma colocando para cada mes ambos listados en el orden
mencionado. Dentro de cada listado los trabajadores se encuentran ordenados en base a su numero
de afiliacion a la Seguridad Social.

DETERMINACION DEL TAMANO DE LA MUESTRA

A efectos de simplificar el trabajo se ha tomado como referente para determinar el tamario
muestral el establecido por la Camara de Cuentas de Andalucia en su “Manual de procedimiento
de muestreo”:

Universo Tamario muestral para aceptar al 95% Tamario muestral para aceptar al

para un error esperado < 5% 95% para un error esperado < 1%
3000 28 57
2500 28 56
2000 28 56
1500 28 56
1000 28 55
900 28 55
500 27 54
100 25 44

Teniendo en cuenta la mayor variabilidad que presenta el estrato de personal laboral, se ha
decidido tomar como referencia para este estrato un error esperado menor al 1%, y menor al 5%
para los otros dos. Por prudencia se ha redondeado al alza el tamaiio muestral sugerido en el
Manual, de forma que se seleccionaran 30 nominas del estrato de funcionarios, 30 del estrato de
laborales PROFEA, y 60 del estrato de laborales.

SELECCION DE LOS ELEMENTOS A FISCALIZAR

En la fase de planificacion y realizacion del trabajo de campo de una fiscalizacion se ha de
determinar el procedimiento de seleccion de los elementos a fiscalizar. En auditoria se define el
muestreo como la técnica de aplicar procedimientos de auditoria a menos del 100% de los items de
una cuenta o transaccion, de tal manera que todas las unidades tengan igual oportunidad de ser
seleccionadas. Para que un muestreo sea considerado estadistico se han de dar, necesariamente,
las dos caracteristicas siguientes.

- Que la seleccion de las muestras se haga de una manera aleatoria y
- Que se utilice la teoria de las probabilidades.

La aleatoriedad y el soporte en la teoria de las probabilidades determinaran que puedan
constar en los papeles de trabajo que se ha utilizado procedimientos de muestreo estadistico. En
este caso se ha utilizado el muestreo aleatorio estratificado, usando el programa excel, mediante la
asignacion de valores aleatorios entre 0y 1 a los items que conforman cada estrato partiendo de la
semilla aleatoria “2014”. El uso de la semilla aleatoria referida al aiio en que se fiscaliza
garantiza la aleatoriedad de la seleccion, ya que los resultados son comprobables con cualquier
programa excel. Se ha optado por escoger los item a los que excel les asigna los mayores valores.

El resultado de la seleccion ha sido el siguiente:
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funcionarios

14

24

41

42

49

73

87

98

105
124
126
133
140
149
159
165
173
185
193
205
230
254
256
259
277
278
296
302
307
321

0,985564745
0,924619282
0,928708762
0,93386639

0,928708762
0,95208594

0,995330668
0,963744011
0,912045656
0,954313791
0,993743706
0,98586993

0,916684469
0,918942839
0,923886837
0,925534837
0,966490677
0,952635273
0,916226691
0,919248024
0,934232612
0,973296304
0,977843562
0,922544023
0,936399426
0,968535417
0,96151616

0,994018372
0,920438246
0,918576617

profea
14
73
87
98
124
126
133
173
185
254
256
278
296
302
338
374
384
416
421
431
446
461
462
468
482
487
490
497
520
536

laborales y equipo de gobierno

0,985564745
0,95208594

0,995330668
0,963744011
0,954313791
0,993743706
0,98586993

0,966490677
0,952635273
0,973296304
0,977843562
0,968535417
0,96151616

0,994018372
0,976378674
0,93755913

0,996398816
0,999267556
0,985839412
0,963896603
0,993499557
0,975066378
0,978270821
0,96008179

0,97235023

0,94738609

0,998260445
0,973967711
0,969359416
0,943662832

13

14
87
126
133
173
254
256
278
302
338
384
416
421
446
461
462
482
490
497
520
606
609
655
667
714
717
720
751
757
767
773
830
843
861
903
937
1026
1032
1067
1070
1077
1134
1156
1170
1178
1198
1243
1303
1330
1409

0,985564745
0,995330668
0,993743706
0,98586993

0,966490677
0,973296304
0,977843562
0,968535417
0,994018372
0,976378674
0,996398816
0,999267556
0,985839412
0,993499557
0,975066378
0,978270821
0,97235023

0,998260445
0,973967711
0,969359416
0,973357341
0,998718223
0,991454817
0,997985778
0,975402081
0,994903409
0,99447615

0,973693045
0,965575121
0,973815119
0,977111118

0,997924741
0,967223121
0,981688894
0,977813044
0,970091861
0,998138371
0,994323557
0,979583117
0,989684744
0,984588153
0,975737785
0,970702231
0,998626667
0,989165929
0,965636158
0,996826075
0,989074374
0,974883267
0,982085635



51 1415 0,972869045

52 1418 0,999450667
53 1545 0,980101932
54 1603 0,978209784
55 1618 0,985351115
56 1623 0,975249489
57 1639 0,985381634
58 1653 0,97521897

59 1711  0,98608356

60 1754 0,988067263

Los papeles de trabajo que se adjuntan a este informe recogen los listados usados para la
seleccion de nominas, las nominas seleccionadas y decretos y otra documentacion relevante que
guarden relacion con la seleccion. También recoge las fichas de fiscalizacion para cada una de los
elementos seleccionados.

Respecto al alcance de la fiscalizacion es necesario apuntar que en todo caso se
circunscribe a actos llevados a cabo durante el ejercicio 2014. Esto implica que, por ejemplo, no se
fiscaliza que la seleccion del personal se haya llevado a cabo conforme a los principios y
procedimientos legalmente establecidos si dicha seleccion se llevo a cabo en ejercicios anteriores a
2014. De lo contrario la fiscalizacion seria inviable. Por la misma razon no se ha fiscalizado la
cuantia de las bases de cotizacion a la seguridad social ni la cuota patronal a la seguridad social,
ya que a gran parte del personal le resulta las mismas cuantias que eran aplicables en diciembre
de 2010 de acuerdo con el art. 128. Dieciséis Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ario 2014. Tampoco se ha fiscalizado la correccion de las retenciones
por IRPF y por cuota obrera a la seguridad social practicadas a cada empleado, en tanto que no
suponen gasto para este Ayuntamiento.

CONCLUSIONES DE LA FISCALIZACION PLENA POSTERIOR
— FUNCIONARIOS:

Del total de 30 nominas analizadas, 12 nominas se fiscalizan desfavorablemente por
incorrecta complementacion de la prestacion por IT, por incluir el abono de una productividad fija
y periddica, y diez de ellas por tratarse de gratificaciones de la policia local que han superado el
limite de 80 horas anuales establecido en la BEP 34.4 del presupuesto 2014.

Desde la aprobacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, la posibilidad de las
Administraciones Publicas de complementar la prestacion por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes se encuentra limitada (art. 9) en funcion de determinados supuestos y
plazos. El problema que presenta la nomina 302 es el siguiente: se trata de un agente de la policia
local que en la nomina de diciembre de 2010, cuya base de cotizacion resulta aplicable
actualmente, percibio gratificaciones correspondientes a servicios extraordinarios, que fueron
incluidas integramente en la base de cotizacion. Esto ha provocado que la base de cotizacion
aplicable sea muy superior a su salario, de forma que la prestacion por IT también supera a su
salario. La nomina analizada es de diciembre de 2014 que incluye el pago de la correspondiente
paga extraordinaria y un complemento por IT. En el calculo de dicho complemento no se debio
considerar dicha nomina aisladamente, sino que se debio comparar el salario de todo el semestre
con la prestacion por IT cobrada en todo el semestre, resultando un complemento por IT inferior al
abonado. A la fecha de este informe la situacion ha sido corregida mediante la devolucion de la
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paga extra de diciembre de 2012 en la nomina de octubre de 2015. Sin embargo, se deben dar las
instrucciones necesarias para que no vuelva a producirse este error en el cdlculo del complemento
por IT.

Respecto a la nomina 193, se trata del inspector urbanistico, al cual se le abonan al menos
desde enero de 2011 la misma cantidad fija y periodica, anteriormente en concepto de gratificacion
aunque sin justificacion documental de los servicios extraordinarios realizados, y actualmente en
concepto de productividad. La explicacion que figura en cada Decreto en el que se concede dice lo
siguiente: “Visto el Acuerdo con la Policia Local de 26 y 29 de diciembre de 2.008, a la espera de
que sea aprobado el Acuerdo Colectivo de Funcionarios o modificacion de la R.P.T, en base al
cual, para dotar al Cuerpo de la Policia Local de Olvera de una mayor flexibilidad en la
prestacion de sus servicios, turnos y actuaciones se lleva a cabo la reorganizacion de los
cuadrantes horarios aplicados hasta ahora. Habida cuenta de la mayor onerosidad del nuevo
cuadrante horario y teniendo en cuenta que en dicha retribucion se incluyen 70 horas anuales de
libre utilizacion por parte del Ayuntamiento.”. Estas menciones carecen de sentido respecto a un
policia local que se encuentra en segunda actividad, ocupando un puesto que no esta sometido a
cuadrantes horarios. Adicionalmente es necesario destacar que la percepcion de esta productividad
se produce en doce mensualidades al ario, por lo que se abona incluso en el periodo de vacaciones.
Por lo anteriormente expuesto, el abono de esta productividad es contrario al art. 24.c) del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, art. 23.3.c) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, el art. 5 de Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
Administracion Local, y el acuerdo de Pleno por el que se establecen los criterios de reparto de la
productividad. Existen otras productividades y gratificaciones en circunstancias similares. Aunque
no hayan entrado en el muestreo de esta fiscalizacion, durante el ejercicio 2014 se han otorgado
otras productividades, tanto a personal funcionario como laboral, de caracter fijo y periodico, sin
que se correspondan con la medicion objetiva del desempeiio o consecucion de objetivos
previamente fijados por el Pleno.

En cuanto a los abonos por gratificaciones, el 30 de mayo de 2014 entra en vigor el
presupuesto del ejercicio y las Bases de Ejecucion que le acomparian en las cuales se regula por
primera vez un sistema de valoracion de las gratificaciones en funcion del salario por hora
excluida la antigiiedad, que dispone lo siguiente: “I. Corresponde al Pleno de la Corporacion
determinar en el presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion de gratificaciones a los
funcionarios dentro de los limites mdximos senialados en el articulo 7.2,c), del Real Decreto

861/1986.

2. Corresponde al Alcalde o Presidente de la Corporacion la asignacion individual, con
sujecion a los siguientes criterios: los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo se valoraran de acuerdo con la cuantia por hora efectiva resultante de dividir la
totalidad de retribuciones anuales, excluida antigiiedad, asignadas al puesto de trabajo ocupado,
por la jornada establecida en computo anual, incrementado en un 52%. El anexo de personal que
acomparie el presupuesto debera recoger la cuantia correspondiente a cada puesto de trabajo.

3. Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periodicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios previamente autorizados por el jefe del
servicio y Concejal del area correspondiente, realizados fuera de la jornada normal de trabajo,
cuando no den lugar a compensacion en dias de descanso por no permitirlo el correcto
funcionamiento del servicio.

4. No se podran abonar mds de ochenta horas anuales de gratificaciones por cada
trabajador. El cumplimiento de dicho limite mdximo se acreditarda mediante informe mensual del
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negociado de personal”. Los servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo
prestados hasta entonces se retribuyeron conforme a la valoracion establecida en el convenio
laboral del Ayuntamiento de Olvera (no acuerdo de funcionarios) que regulaba un precio distinto
en funcion de nocturnidad o festivo, estando dichas circunstancias ya valoradas en el complemento
especifico de los puestos de trabajo, motivo por el cual se informa desfavorablemente las nominas
anteriores a esa fecha. Las nominas posteriores a esa fecha se informan desfavorablemente porque
la totalidad de policias que las perciben han superado el limite establecido de 80 horas anuales de
acuerdo con el informe del negociado de personal de 19 de diciembre de 2014. En cualquier caso,
de acuerdo con lo establecido en el art. 6 del Real Decreto 861/1986, el abono de gratificaciones
solo sera posible por servicios realizados fuera de la jornada normal de trabajo, lo que implica que
se debe haber superado la jornada en computo anual en las horas retribuidas. El computo anual de
la jornada de trabajo aplicable al ejercicio 2014 es de 1.657 horas, segun lo establecido en el art.
3.1 de Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos, en su redaccion dada
por Resolucion de 23 de diciembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas. El negociado de personal ha comunicado a esta Intervencion que la jefatura de policia
no le ha facilitado los cuadrantes horarios del ejercicio 2014, por lo que no se acredita que estos
empleados hayan superado las 1.657 horas anuales como consecuencia de la realizacion de
servicios extraordinarios. Se deberan dar las instrucciones oportunas para que esta circunstancia
sea controlada tanto para el ejercicio 2014 como para los posteriores, y poder determinar asi si las
gratificaciones se han abonado indebidamente o no. En cuanto al incumplimiento del limite de 80
horas establecidos en la BEP, deberan adoptarse medidas para dejar de incumplir este limite,
como por ejemplo configurar el servicio para reducir las necesidades de personal acorde con los
efectivos de los que se dispone, cubrir las plazas vacantes en plantilla, o dejar de conceder
comisiones de servicio para que no hacen si no agravar la situacion. Ademas de permitir el
cumplimiento de la legalidad, la adopcion de alguna de estas medidas reduce sensiblemente el
coste del servicio. Durante todo el ejercicio 2014 se abonaron un total de 1.772 horas que tuvieron
un coste para el Ayuntamiento de 46.303,98 euros (sin incluir coste de seguridad social), mientras
que cubrir una plaza vacante cuesta 27.321,09 euros anuales (sin incluir coste de seguridad
social), a cambio de 1.657 horas.

Por ultimo, el incumplimiento del limite de 80 horas ha provocado también que se supere el
limite establecido en el art. 7.2.c) del Real Decreto 861/1986, que ya se superaba con los créditos
inicialmente previstos para gratificaciones y que fueron incrementados en la modificacion
presupuestaria 26/2014. En la misma situacion se encuentra el presupuesto del ejercicio 2015 tras
las modificaciones presupuestarias 19, 37, 40y 46/2015.

— PROFEA:

La responsable del negociado de personal informa que la totalidad de las contrataciones
del PROFEA se han realizado mediante oferta genérica al SAE de conformidad con lo establecido
en la normativa reguladora de estas ayudas. Del total de 30 nominas fiscalizadas, dos de ellas
tienen fiscalizacion favorable por no haberse encontrado incidencia alguna, y las 28 nominas
restantes han sido fiscalizadas desfavorablemente por los siguientes motivos:

— Las nominas hasta junio de 2014, que se corresponden con las obras PROFEA 2013 han
aplicado el convenio provincial de la construccion de Cadiz de 2011, y no el que en
principio resultaba de aplicacion, que seria el publicado en el BOP Cadiz de 25 de
noviembre para los ejercicios 2012 y 2013. Determinar el convenio laboral aplicable a
estos trabajadores durante el ejercicio 2014 puede resultar complejo. En este punto es
necesario analizar la vigencia del convenio colectivo del sector de la construccion y obras
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publicas de Cadiz 2012-2013, publicado el 25 de noviembre de 2013, y denunciado en su
totalidad el 26 de noviembre de 2013, de acuerdo con la informacion contenida en el
Registro de Convenios Colectivos. Tras la reforma operada por la Ley 3/2012, el art. 86.3
del Estatuto de los Trabajadores al regular la ultraactividad de los convenios colectivos
dispone lo siguiente: “[...] Transcurrido un ainio desde la denuncia del convenio colectivo
sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perdera,
salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicard, si lo hubiere, el convenio colectivo de
ambito superior que fuera de aplicacion.”. No se aprecia en el convenio colectivo clausula
alguna de ultraactividad, por lo que es necesario entender que a partir del 26 de noviembre
de 2014 el convenio colectivo a aplicar fue el de ambito inmediatamente superior, o en
ultimo extremo el régimen minimo del Estatuto de los Trabajadores. Comprobado por esta
Intervencion, no se ha encontrado convenio autonomico para el sector, por lo que hubiera
sido necesario acudir al convenio estatal, concretamente el V Convenio Laboral de la
Construccion publicado en el BOE num 64 de 15 de marzo de 2012. A efectos de cuantias
en la retribucion el convenio remite a los convenios aplicables a nivel provincial o
autonomico (art. 40.2), si bien dispone unos minimos anuales, inferiores a lo establecido en
el convenio de la construccion de Cadiz de 2013, que son los que debieron ser aplicados,
salvo que en informe mejor fundado en derecho se determine otro convenio laboral
aplicable. En favor del departamento de personal es necesario indicar que los costes
laborales incluidos en los proyectos de las obras se encuentran calculados conforme al
convenio colectivo de 2011.

— Mayores bases de cotizacion que las que corresponden por haberse incluido por error la
indemnizacion por finalizacion de contrato.

— Cuantia abonada por la indemnizacion por finalizacion de contrato superior a la que
corresponde. La indemnizacion por finalizacion de contrato se encuentra regulada en el
convenio de la construccion como un porcentaje de las percepciones salariales devengadas,
lo cual excluye las percepciones no salariales, que de acuerdo con la propia definicion
tanto del convenio estatal como provincial serian el plus extrasalarial, el plus herramienta
v el plus ropa. En varias nominas se han incluido estos conceptos en su cdlculo.
Adicionalmente es necesario senialar, a tenor de lo dispuesto en el art. 4.1 del Real Decreto
939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al programa de fomento de
empleo agrario de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en las
Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas, la
indemnizacion por finalizacion del contrato podria no estar incluida en la subvencion que
se recibe del SPEE, en cuyo caso seria necesario reintegrar lo percibido indebidamente.

— En las nominas n° 374, 462, 482, 490, 497 y 520 el prorrateo de vacaciones y pagas extra
no resulta conforme al nivel que corresponderia y a los dias declarados en la nomina.

Por otra parte, en tanto que no se aprecia que estos trabajadores se encuentren contratados
a tiempo parcial, se da por hecho que cumplen con la jornada normal de trabajo establecida en el
Convenio laboral de aplicacion, que es de 40 horas semanales. Si en lugar de esta jornada
cumplieran con la jornada de este Ayuntamiento, de 37,5 horas semanales, se estaria retribuyendo
a_este personal un 6,67% por encima de lo establecido en Convenio, lo cual vendria a suponer
unos 45.000 euros anuales sin incluir el coste de la seguridad social. Es necesario recordar que los
importes pagados por encima de lo establecido en el convenio laboral de aplicacion no se
encontrarian subvencionados.

La situacion descrita, en el que una alta proporcion de las nominas de PROFEA analizadas
han sido objeto de fiscalizacion desfavorable indica que el departamento de personal carece de los
medios suficientes para gestionar las contrataciones derivadas de este programa, y en general de
las obras por administracion. Si se va a continuar realizando obras por administracion resulta
necesario dotar al departamento de mas personal con la preparacion adecuada. También es
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necesario sefialar que los problemas para determinar el convenio laboral aplicable desaparecerian
si el convenio laboral propio del Ayuntamiento se hiciera aplicable al personal laboral temporal y
se regulase una tabla salarial para el personal sin plaza en plantilla, mdxime teniendo en cuenta
que existe reiterada jurisprudencia declarando la nulidad de las clausulas que excluyen la
aplicacion de un convenio laboral al personal temporal. En ese caso también desapareceria la
discriminacion existente respecto a trabajadores de obras por administracion distintos del
PROFEA, a los que no parece aplicarse ningun convenio colectivo, cobran por tanto menos que los
trabajadores del PROFEA, y no suelen recibir indemnizacion por finalizacion de contrato.

— Laborales

No se ha procedido a la fiscalizacion de bases de cotizacion, prorrateo de pagas extras en
los laborales temporales, ni prorrateo de vacaciones por absoluta falta de medios, ya que la
fiscalizacion de estas cuestiones exige la peticion y obtencion de documentacion e informacion
adicional a la contenida en las nominas, complicando enormemente la fiscalizacion. De forma
similar se da por hecho que la expresion de la antigiiedad en la nomina de cada trabajador se
corresponde con la realidad en este Ayuntamiento o procede de un reconocimiento formal de
servicios previos en otra administracion. Por otra parte, con la informacion contenida en la
relacion de perceptores de la nomina de cada mes se puede determinar si las tareas para las que se
contrata a una persona se corresponden con puestos de trabajo valorados en la RPT o no, pero no
es posible determinar si cada contratacion se corresponde con una unica plaza en plantilla. Dicha
informacion no se deriva de las nominas por tanto este aspecto tampoco ha sido controlado en esta
fiscalizacion. Sin embargo, no se ha detectado ningun caso asi.

Se fiscaliza como desfavorable un total de 18 nominas de la muestra. Las causas mdas
frecuentes son las siguientes:

—  Seleccion: Se ha fiscalizado el procedimiento de seleccion de un total de 23 nominas por
haber iniciado servicio en el ejercicio 2014. Para estas nominas se ha solicitado informe
del negociado de personal, que se adjunta, explicando la forma de seleccion que se ha
seguido, sin que por esta Intervencion se haya recabado documentacion adicional. Una
gran parte de este personal se selecciono por bolsa, segun este informe. Las nominas que se
corresponden con trabajadores que han sido seleccionados por bolsa no han sido objeto de
fiscalizacion desfavorable, al menos por este aspecto, ya que se da por hecho que la
constitucion de las citadas bolsas de trabajo se han realizado o se realizaron en su
momento mediante un procedimiento que garantizase el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, sin que corresponda en esta fiscalizacion
entrar a valorar este aspecto, siendo estas convocatorias anteriores al ejercicio 2014. Sin
embargo resulta necesario recordar que para que una bolsa de trabajo se encuentre
validamente constituida se han de cumplir algunos requisitos, entre otros, convocatoria
publica con la debida publicidad, identificando la constitucion de la bolsa de empleo y los
puestos que se podran cubrir, con predeterminacion de criterios objetivos que puntuaran
en la seleccion (en caso de concurso o concurso-oposicion), constitucion de tribunal de
seleccion, etc. También es necesario que la gestion de la bolsa se haga por estricto orden
resultante de la seleccion, algo de lo que no hay formalidad escrita, puesto que los propios
Decretos no hacen mencion a que la seleccion se realiza por bolsa de empleo ya
constituida. Por otra parte, la utilizacion de bolsa de seleccion como medio mas agil al
legalmente previsto para la seleccion del personal laboral fijo, ha de utilizarse en
circunstancias de urgencia que justifiquen su utilizacion, como la sustitucion de una baja en
ciertos servicios, pero su uso para la cobertura rotatoria de una plaza permanentemente
vacante resulta totalmente contrario a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Se han fiscalizado desfavorablemente los casos que han sido identificados.
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Otra modalidad de seleccion usada es la peticion de oferta genérica al Servicio Andaluz de
Empleo. Dejando a un lado las contrataciones de PROFEA que tienen su propia regulacion
respecto a la forma de seleccion, las seleccion de personal mediante la peticion de oferta genérica
al SAE ha de limitarse a casos de estricta necesidad y urgencia, que queden acreditados en el
expediente, y para que se haga con el debido respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad deben ser objeto de convocatoria previa con la debida publicidad, regulando
los criterios objetivos que serdn valorados para la seleccion, constituyendo un tribunal de
seleccion que valore las solicitudes, etc. El funcionario que suscribe no tiene conocimiento de que
ninguna seleccion por oferta al SAE haya respetado este procedimiento, razon por la cual se han
fiscalizado desfavorablemente la totalidad de nominas de esta muestra que han usado este
procedimiento.

Para un mayor detalle del procedimiento a seguir tanto para la seleccion por bolsa como
para la seleccion mediante oferta al SAE puede consultarse el informe de la Secretaria General al
respecto de 5 de agosto de 2015.

Por ultimo, respecto a la contratacion mediante informe social de la trabajadora social del
Ayuntamiento, la concurrencia de circunstancias sociales no exime del cumplimiento de los
minimos exigibles que permitan dar debido cumplimiento a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, siendo necesario la celebracion de un proceso selectivo. Seria
posible valorar caso por caso si la jurisprudencia ha admitido la inclusion de algun requisito o
criterio de caracter social en un procedimiento selectivo. En cualquier caso, que el unico
procedimiento seguido sea la valoracion de la situacion por parte de la trabajadora social resulta
contrario a los mencionados principios constitucionales.

- Uso indebido de las modalidades de contratacion temporal: con independencia de la
modalidad contractual elegida, de acuerdo con el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, existen
varias causas por las que un trabajador contratado temporalmente adquiere la condicion de
indefinido no fijo, que se podrian estar produciendo en la actualidad en el Ayuntamiento de Olvera:
por superar la duracion del contrato los 24 meses dentro de un periodo de 30 meses, o por
contrataciones temporales efectuadas en fraude de ley. Esta ultima circunstancia se produce
cuando falta alguno de los siguientes requisitos de la causa de la temporalidad: se ha de identificar
la causa concreta y el puesto de trabajo concreto que va a realizar el empleado relacionado con
esa causa; la causa de temporalidad tiene que ser cierta y valida, con la entidad suficiente de
forma que la actividad que conlleva sea perfectamente distinguible de la actividad normal del
Ayuntamiento; y el trabajador ha de dedicarse exclusivamente a la actividad que justifica la
contratacion temporal.

De acuerdo con el art. 15 del ET los supuestos en los que se puede celebrar un contrato de
duracion determinada son los siguientes: por obra o servicio determinado, por exceso de
produccion o acumulacion de tareas, y por interinidad. No se ha encontrado uso incorrecto de la
contratacion por interinidad. De las 11 contrataciones temporales realizadas en la modalidad de
obra o servicio determinado, solo las dos que se corresponden con programas subvencionados
podrian ser validas. En las 9 restantes la actividad para la que se contrata podria carecer de
autonomia y sustantividad propia, en tanto que forman parte de la actividad normal y permanente
del Ayuntamiento. Son los siguientes: monitora de comedor escolar, 4 auxiliar de ayuda a
domicilio, 2 pedn-barrendero, auxiliar clinica de estancia diurna y jardinera. Hay por ultimo 2
contrataciones por circunstancias de la produccion, para puestos de limpiadora y de peon, sin que
se especifiquen las concretas circunstancias de la produccion que justifican el uso de esta
modalidad de contrato. El uso indebido de las modalidades de contratacion temporal puede
provocar un perjuicio economico considerable al Ayuntamiento en el caso de que el trabajador
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obtuviese resolucion judicial a su favor.

Regulacion de retribuciones: existe una consolidada jurisprudencia declarando
aplicables, a los Ayuntamientos que no disponen de convenio colectivo propio, el
convenio sectorial correspondiente en funcion de la actividad para la cual se contrate el
trabajador. El convenio colectivo del Ayuntamiento de Olvera (BOP Cadiz n° 246 de 28
de diciembre de 2010), regula en su art. 3 el ambito personal de aplicacion
restringiéndolo al personal laboral fijo e indefinido, y al temporal solo en ciertos
supuestos. Ademas en lo referente a retribuciones del personal laboral, establece la
misma estructura que para personal funcionario, remitiendo a lo que establezca el
Pleno en la Relacion de Puestos de Trabajo. Por tanto, para los contratos de trabajo
realizados para actividades que se correspondan con puestos regulados en RPT, dicha
regulacion supone el minimo salarial establecido por convenio. El problema se presenta
en contrataciones realizadas para actividades que no se encuentren previstas en RPT,
puesto que el convenio laboral propio del Ayuntamiento de Olvera no contiene una
tabla salarial para estos casos. La Sentencia Tribunal Supremo (Sala de lo Social), de 7
octubre 2004 Recurso de casacion para la unificacion de doctrina afirma lo siguiente:
<<...Tal como razonaba nuestra Sentencia de 3 de junio de 1994 (Recurso 2562/92 [RJ
1994\5402] ), votada en Sala General, «el Tribunal Constitucional, en su Sentencia
numero 205/1987 de 21 de diciembre ( RTC 1987\205) ha declarado que «en cuanto
parte de relaciones laborales privadas, la Administracion esta sujeta a las mismas
reglas juridicas que las demds empleadorasy, invocando al efecto su sometimiento
pleno a la Ley y al Derecho que le impone el articulo 103, 1 de la Constitucion (RCL
1978\2836) . Doctrina que también ha seguido esta Sala en sus sentencias, entre otras,
de 18 de marzo de 1991 (RJ 1991\1875) y de 7 de octubre de 1992 (RJ 1992\7621),
expresando que «cuando las Administraciones Publicas actiuan como empresarios y
celebran contratos de trabajo deben atenerse a la normativa general y sectorial que
regula tal contratacion en el Derecho del Trabajo».>>, y también lo siguiente: <<...
Pero los convenios estatutarios —cuya existencia encuentra su asiento y garantia en el
Art. 37.1 de la propia Constitucion Espaniola (RCL 1978\2836) — no corresponden a la
categoria antes expresada, sino que constituyen convenios «de eficacia general» o erga
omnes, porque alcanzan fuerza normativa y constituyen la segunda fuente de la relacion
laboral en el orden jerarquico que de tales fuentes suministra el Art. 3.1 del ET. La
eficacia normativa de estos convenios es una eficacia privilegiada, pues llegan a formar
parte del ordenamiento juridico, de tal manera que obligan no solo a los negociadores y
a los representados por ellos, sino a muchos trabajadores y empresarios que ni
participaron en la negociacion ni tampoco estaban representados por los negociadores.
Asi resulta sin lugar a dudas del Art. 82.3 del ET ( RCL 1995\997) : «los convenios
colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigenciay. El
precepto es rotundo y no admite dudas ni hace distingos de ningun género acerca de que
los obligados sean unicamente quienes estuvieron representados en la negociacion, o
pudieron estarlo.>>. No se ha encontrado jurisprudencia especifica para el caso de que
existiendo convenio laboral propio, éste no disponga de minimos salariales para casos
concretos, pero en base a las afirmaciones citadas el funcionario que suscribe entiende
que habria que acudir al convenio sectorial correspondiente, en tanto que no existe un
convenio superior de aplicacion, especifico para la administracion local. Por ello, las
nominas que no han respetado lo dispuesto en la RPT del Ayuntamiento de Olvera, o en
el convenio sectorial de aplicacion en caso de actividades sin puesto equivalente en la
RPT, han sido fiscalizadas desfavorablemente, salvo opinion mejor fundada en derecho.

- En ciertos casos no se abona la indemnizacion por finalizacion de contrato temporal,
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siendo preceptiva de acuerdo con lo dispuesto en el art. 49.1.c) y DT 13“ del Estatuto de los
Trabajadores. Durante el ejercicio 2014 correspondia el abono de una indemnizacion equivalente a
11 dias por ano trabajado en los contratos de duracion determinada a excepcion de los de
interinidad.

- La nomina n° 830 ha sido fiscalizada desfavorablemente ya que esta Intervencion tiene
constancia de que el trabajador en cuestion ejerce actividad privada, puesto que la subvencion
nominativa del C.B. Olvera del ejercicio 2014 fue justificada en parte con facturas de este
trabajador. El art. 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas dispone lo siguiente: “Asimismo, por excepcion y sin
perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1.0 11, 12 y 13 de la presente Ley, podra
reconocerse compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que desemperie
puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o concepto
equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucion bdsica, excluidos los conceptos
que tengan su origen en la antigiiedad.” El complemento especifico que tiene asignado el puesto
representa un 49,33% de las retribuciones basicas por lo que no podria autorizarse la
compatibilidad. Para que se pueda autorizar la compatibilidad serd necesario modificar la RPT
para que el complemento especifico no supere el 30% de las retribuciones basicas. Podrian existir
mas situaciones, si bien esta Intervencion solo ha informado de los casos de los que ha tenido
constancia documental, el presente y el de la fisioterapeuta del servicio de estancia diurna.

- Las nominas correspondientes a los puestos de trabajo que se encuentran reservados en
RPT a funcionarios y sin embargo se encuentran ocupados por personal laboral, han sido
fiscalizadas favorablemente, puesto que no se estan fiscalizando los procesos de seleccion
ocurridos con anterioridad a 2014, sin perjuicio de que se trate de una situacion que es necesario
corregir.

Por otra parte, aunque en la seleccion aleatoria no ha habido ninguna nomina en la que se
abonasen horas extras, es necesario indicar que la regulacion contenida en las BEP para las
gratificaciones de funcionarios se estan aplicando también al personal laboral, sin que haya sido
modificado el articulo del Convenio Laboral del Ayuntamiento de Olvera en el que se cuantifica el
importe a abonar en funcion de si son diurnas, nocturnas o en dia festivo.

Para finalizar, la LPGE 2014, en su art. 21.Dos disponia lo siguiente: “Dos. Durante el aiio
2014 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento de personal
estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales.”. De la relacion de perceptores de la nomina, de elaboracion mensual, se ha
derivado que las siguientes contrataciones temporales no se han correspondido con los sectores
que al tiempo de la contratacion habian sido autorizados por el Pleno de este Ayuntamiento, sin
perjuicio de su posterior inclusion: Enero: conserje polideportivo y limpiadoras distintas de
colegios (situaciones ya incluidas en posteriores acuerdos); Febrero y marzo: conserje
polideportivo, limpiadoras distintas de colegios, monitor taller infantil, cocinero y monitores del
comedor escolar, Abril, mayo, junio, julio y agosto: conserje polideportivo y monitor taller
infantil; septiembre y octubre: conserje polideportivo, monitor taller infantil y oficial 1 pequerias
obras derribo casa; noviembre y diciembre: conserje polideportivo, oficial 1° obras derribo casa, y
contrato programa ciudades ante las drogas que finalmente no se concedio la subvencion al
Ayuntamiento, por lo que no puede considerarse incluido en los sectores sefialados en el acuerdo
plenario.

Es cuanto tiene el deber de informar esta Intervencion. Se adjuntan los papeles de trabajo,
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en el que se incluyen las fichas de fiscalizacion de cada nomina y documentacion relativa a las
mismas. Del presente informe debera darse cuenta al Pleno de la Corporacion.

En Olvera, a 26 de noviembre de 2015

EL INTERVENTOR
Fdo- Juan Javier Gonzdlez Rodriguez.”

Al no formularse observaciones, el Pleno del Ayuntamiento se da por enterado.
PUNTO 7.- Dacion cuenta de la liquidacion del Presupuesto ejercicio 2014.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Secretaria quien da lectura al siguiente Decreto:

“DECRETO. Dado en Olvera, a 10 de diciembre de 2015

Visto el Informe de la Intervencion de fecha 9 de diciembre de 2015, asi como el Informe
independiente sobre el principio de estabilidad presupuestaria de la misma fecha, relativos a la
Liquidacion del Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio de 2014.

En virtud de la competencia que el articulo 191.3 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Testo Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales atribuye

a esta Alcaldia, vengo a aprobar la siguiente liquidacion:

Primero.- Los derechos reconocidos y las obligaciones reconocidas del presupuesto que se
liquida, son los siguientes:

Derechos reconocidos netos: 7.933.990,70 €
Obligaciones reconocidas netas: 7.279.410,92 €

Segundo.- Los derechos liquidados pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas
pendientes de pago del Presupuesto de 2014, quedan a cargo de la Tesoreria Municipal, con las
siguientes cuantias.

DERECHOS PENDIENTES DE COBRO:

+ Del Presupuesto Corriente 972.066,76
+ De Presupuestos Cerrados 1.899.907,62
+ De Operaciones no presupuestarias 12.819,60
- Cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva 584,78
TOTAL DERECHOS PENDIENTES DE COBRO 2.884.209,20

OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO:

+ Del Presupuesto Corriente 815.337,40
+ De Presupuestos Cerrados 812.037,57
+ De Operaciones no presupuestarias -223.463,37
- Pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 2.189,50
TOTAL OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO 1.401.722,10
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Tercero.- Determinados los Remanentes de Crédito, quedan fijado en la siguiente cuantia:

Saldo de Disposiciones o de gasto comprometido 43.927,69
Saldo de Autorizaciones 778.076,78
Saldo de Créditos 1.781.455,07
TOTAL REMANTES DE CREDITO 2.603.459,54
Cuarto.- Determinado el Resultado Presupuestario, presenta el siguiente detalle:
DCHOS. REC. | OBLIG. REC. RTDO.
CONCEPTOS NETOS NETAS AJUSTES PRESUP

—  Operaciones Corrientes 6.885.031,75 | 5.557.355,27 1.327.676,48
—  Otras operaciones no financieras 1.047.967,05 | 1.388.483,73 -340.516,68
1. Total operaciones no financieras (a+b) 7.932.998,80 | 6.945.839,00 987.159,80
2. Activos financieros 991,90 1.388,71 -396,81

3. PasivoS_finanCieVOS __:_ 332 ]8’3 21 _332 ]’83 21
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 7.933.990,70 | 7.279.410,92 634.579,78
AJUSTES
4. Cdtos. gastados financiados con rem. tes. gtos grales. 231.819,96
5. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 409.875,48
6. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 407.274,06 234.421,38
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO 889.001,16

Quinto.- Determinado el Remanente de Tesoreria para gastos generales, queda fijado en:

1. FONDOS LIQUIDOS: 2.297.389,05
2. DERECHOS PENDIENTES DE COBRO: 2.884.209,20
+ Del Presupuesto corriente : 972.066,76
+ De Presupuestos cerrados : 1.899.907,62
+ De Operaciones no presupuestarias : 12.819,60
- Cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva: 584,74

3. OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO:

1.401.722,10

+ Del Presupuesto Corriente: 815.337,40
+ De Presupuestos Cerrados : 812.037,57
+ De Operaciones no presupuestarias: -223.463,37
- Pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva: 2.189,50

I. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3) :

3.779.876,15

1I. SALDOS DE DUDOSO COBRO:
III. EXCESO DE FINANCIACION AFECTADA :

1.356.552,43
1.029.674,80

IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I-1I-I11) :

1.393.648,92

Sexto.- Dar traslado a los servicios de Secretaria e Intervencion, para que en virtud del
articulo 193.4 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se dé cuenta al Pleno de la Corporacion en la

primera sesion que se celebre.
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Asi lo ordena, manda y firma la Sra. Alcaldesa Accidental, en el lugar y fecha que
encabeza, de todo lo cual, como Secretaria General, CERTIFICO.”

Al no formularse observaciones, el Pleno del Ayuntamiento se da por enterado.

PUNTO 8.- Informe sobre cumplimiento de requisitos legales en relacion al personal
eventual.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Secretaria quien da lectura al siguiente informe:

“INFORME DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.

En virtud de lo prevenido en el art. 104 bis LRBRL, relativo al Personal Eventual, a través
del presente informe se da cuenta al Pleno del cumplimiento de lo prevenido en tal precepto:

PERSONAL NUMERO DE PUESTOS |  DENOMINACION R.PT
EVENTUAL AYTO. DE TRABAJO
OLVERA TECNICO PROGRAMA
1 BUSQUEDA Y GESTION DE
EMPLEO.

En Olvera, a 25 de enero de 2016.
EL ALCALDE.
Fdo./ D. Francisco Parraga Rodriguez.’

’

Al no formularse observaciones, el Pleno del Ayuntamiento se da por enterado.

I1. PARTE RESOLUTIVA.

PUNTO 9.- Toma de razon de la renuncia al cargo de Concejal del Excmo. Ayuntamiento de
Olvera por parte de D. Sergio Heras Aranda.

Consta en el Registro del Ayuntamiento escrito del Sr. Sergio Heras Aranda de fecha 22 de
diciembre de 2015 con nimero de registro de entrada 6669 renunciando a su cargo de Concejal del
Ayuntamiento de Olvera que dice lo siguiente:

“D. Sergio Heras Aranda, con D.N.I.; 24152784 R y domicilio en calle Atajo, numero 9, de
Olvera (Cadiz), quiero dirigirme al Excmo. Sr. Alcalde, concejales de este Ayuntamiento, asi como

a la totalidad de trabajadores que lo integran, para comunicarle:

Mi renuncia al cargo de Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Olvera, por motivos
estrictamente personales.

Firmo el presente documento en Olvera, a 22 de diciembre de 2015, para que siga los
tramites oportunos donde corresponda.

Atentamente.
Fdo.: Sergio Heras Aranda.”

El Sr. Heras Aranda dice que los motivos por los que va a renunciar al cargo son
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estrictamente personales.
El Sr. Presidente pregunta a los portavoces si desean intervenir.

El Sr. Villalba Sanchez dice que no tiene mas que anadir y le desea al Sr. Heras Aranda que
le vaya muy bien en su vida personal.

El Sr. del Rio Cabrera dice que lamenta que haya sido tan corto el paso del Sr. Heras Aranda
por el Ayuntamiento y le desea suerte.

El Sr. Presidente dice que agradece el trabajo desinteresado, leal y correcto que el Sr. Heras
Aranda ha desarrollado en el Ayuntamiento. Afiade que siente pesar, porque el Sr. Heras Aranda
lleg6 a la politica desde la independencia y la ilusién, y que ahora tiene que interrumpir su
dedicacion por motivos ajenos a su voluntad. Dice que su deseo es que todo se vuelva a encauzar
positivamente. Continua diciendo que el Sr. Heras Aranda seguird teniendo un grupo de amigas y
amigos que quieren seguir contando con €l y estan a su disposicion. Por ultimo dice que le desea
suerte al Sr. Heras Aranda.

De conformidad a lo prevenido en el art. 182 de la LOREG, todos los Sres./as. Concejales/as
de la Corporacion se dan por enterados.

I1. 1. ASUNTOS DICTAMINADOS EN COMISIONES.

C.L.P. EMPLEO, PERSONAL, SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO, SERVICIOS,
ECONOMIA Y HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR.

PUNTO 10.- Aprobar dictamen, si procede, en relacion a la Propuesta de Alcaldia sobre
autorizacion de las contrataciones temporales derivadas de la prestacion de
servicios esenciales y prioritarios.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria, quien da lectura al siguiente
dictamen, emitido en sentido favorable:

“DICTAMEN.

Establece el art. 20. Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ario 2016, con caracter basico:

“Dos. Durante el aiio 2016 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales.”

Visto el informe del Negociado de Personal, de 15 de enero de 2016, en el que se
especifican las contrataciones temporales que se estan produciendo o que se prevé se produzcan a
lo largo del ejercicio 2016.

Vista la Memoria elaborada por la Alcaldia, en la que se analizan individualmente cada
uno de los servicios publicos esenciales y prioritarios, y se determinan aquellos sectores, funciones
Vv categorias profesionales con respecto a los cuales se precisaria la autorizacion de la
contratacion temporal por afectar precisamente a tal tipo de servicios.
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Se pretende, por tanto, a través del presente acuerdo, determinar aquellos sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideran prioritarios o afectan al desenvolvimiento
de servicios publicos esenciales, asi como autorizar las contrataciones temporales en aquellos
casos excepcionales que sirvan para cubrir necesidades urgentes e inaplazables en tales sectores,
funciones y categorias profesionales. Todo ello, para que sea de aplicacion en el presente ejercicio,
asi como en venideros si se mantuviese tal prohibicion, salvo modificacion expresa por parte del
Pleno de la Corporacion.

Por todo ello, se propone al Pleno de esta Corporacion, en base a lo prevenido en el art.
22.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local la adopcion, si
procede, de los siguientes acuerdos:

Primero.- Autorizar las contrataciones temporales derivadas de la prestacion de los
siguientes servicios esenciales y prioritarios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos,
limpieza viaria y de edificios, acceso a los nucleos de poblacion, pavimentacion de vias publicas,
parque publico, biblioteca publica, instalaciones deportivas, administracion general para control
de la asignacion eficiente de recursos publicos y subvenciones, residencia de ancianos, servicio de
estancia diurna para mayores, servicio de estancia diurna para discapacitados, programas
cofinanciados por otras Administraciones Publicas, mantenimiento de colegios publicos y comedor
social de menores.

Considerar casos excepcionales y urgentes aquellos que sean precisos para la prestacion de
tales servicios, asi como las suplencias en vacaciones, descansos semanales y en caso de ausencia
Justificada de los titulares.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Negociado de Personal y a la Intervencion
municipal.

En Olvera, a 21 de enero de 2016.
EL ALCALDE
Fdo./ D. Francisco Parraga Rodriguez.’

’

El Sr. Villalba Sanchez dice que normalmente se recurre a la bolsa del Ayuntamiento para
realizar las sustituciones. A continuacién pide que se siga manteniendo ese criterio y que se
contraten a los trabajadores de la bolsa.

El Sr. Presidente dice que se ha ampliado el panorama de servicios, ya que en afos
anteriores no estaba incluida el area de deportes, ni los servicios administrativos del Ayuntamiento.

Sometido a votacion el dictamen transcrito, con caracter ordinario, obtiene la unanimidad de
votos a favor del mismo de los miembros presentes.

PUNTO 11.- Aprobar dictamen, si procede, en relacion a la Propuesta de Alcaldia sobre
requerimiento a CARTUJA INMOBILIARIA, S.A.U. de la subsanacion de la
solicitud de cesion del contrato denominado “Concesion de obra publica, para la
redaccion del Proyecto, Construccion, Conservacion y Explotacion de un
aparcamiento subterraneo en los Jardines de la Victoria”, a favor de
Aparcamientos Olvera, S.C.A.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria, quien da lectura al siguiente

26



dictamen, emitido en sentido favorable:
“DICTAMEN

Visto el expediente de adjudicacion del contrato denominado “Concesion de obra publica,
para la redaccion del Proyecto, Construccion, Conservacion y Explotacion de un aparcamiento
subterraneo en los Jardines de la Victoria, a favor de Aparcamientos Olvera S.C.A., CIF:
F91397216. Visto igualmente contrato formalizado con fecha 8 de agosto de 2005, con D. Antonio
Salas Pernia, NIF 30.061.282 Y, en nombre y representacion de Aparcamientos Olvera S.C.A.

Vista la comunicacion por parte del Secretario judicial de la adjudicacion del embargo de
la concesion, a favor de CARTUJA INMOBILIARIA S.A.U., y toma de razon de la misma por parte
de esta Corporacion, mediante acuerdo plenario de fecha 14 de febrero de 2014. Vista la
comunicacion por parte del Secretario judicial de la firmeza de la adjudicacion del embargo de la
concesion a favor de CARTUJA INMOBILIARIA S.A.U.

Visto el acuerdo plenario de fecha 25/09/2014, al Punto 21 del Orden del Dia, mediante el
que se acuerda no autorizar la cesion del contrato de concesion de obra publica a CARTUJA
INMOBILIARIA S.A.U., debido a que “no han quedado acreditados los requisitos prevenidos
legalmente para la autorizacion de tal cesion, en concreto, solvencia técnica y transcurso del plazo
minimo de explotacion de la concesion”. También se acuerda que, en todo caso, todos los

rendimientos derivados la concesion deberan ser abonados, no a APARCAMIENTOS OLVERA
S.C.A., sino a CARTUJA INMOBILIARIA S.4.U.

Visto que, contra tal acuerdo, CARTUJA INMOBILIARIA S.A.U. interpuso recurso
contencioso-administrativo, con ref. PROCEDIMIENTO ORDINARIO 1209/2014, NEGOCIADO
C, aun pendiente de resolucion.

Vista la documentacion presentada por D. Manuel Jesus Mejias Rodriguez, con NIF
52.665.429 Y, en nombre y representacion de CARTUJA INMOBILIARIA S.A.U., con CIF A-
78941960, y con domicilio a efectos de notificaciones en Avda. De Buhaira, 27, 1° A, Sevilla,
mostrando nuevamente su interés en la cesion del referido contrato, tras la adjudicacion del
embargo de la concesion, con fecha 21 de diciembre de 2015.

Visto el informe de la Secretaria General de esta Corporacion, de fecha 15 de enero de
2016.

En virtud de lo prevenido en el art. 114 TRLCAP, se somete a consideracion del Excmo.
Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Requerir a CARTUJA INMOBILIARIA S.A.U., con CIF A-78941960, la
subsanacion de la solicitud de cesion del contrato, de tal forma que se acredite fehacientemente la
capacidad y solvencia técnica para la explotacion de aparcamientos subterraneos.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a CARTUJA INMOBILIARIA S.AU. y a
APARCAMIENTOS OLVERA S.C.A.

En Olvera, a 21 de enero de 2016.
EL ALCALDE
Fdo./ D. Francisco Parraga Rodriguez.”

El Sr. Alcalde dice que este asunto se tratd en la Comision Informativa correspondiente y alli
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se dieron las explicaciones oportunas. A continuacion cede la palabra a los portavoces.

El Sr. Villalba Sanchez dice que éste es un tramite burocratico que hay que seguir, y que no
tienen ningin inconveniente contra el mismo. Continla diciendo que el aparcamiento esta
ocasionando unos dafios colaterales, que se han tenido que arreglar en mas de una ocasion. Dice que
el Ayuntamiento deberia actuar para solucionarlo.

El Sr. del Rio Cabrera dice que éste es un tema que lleva mucho tiempo apareciendo en el
Pleno, debido a la parte que le afecta al Ayuntamiento como administracion concedente de los
terrenos. Continua diciendo que el paso que se va a dar ahora es un poco preocupante, y que quedaran
a la espera de ver que ocurre en el futuro. Dice que apoyaran la propuesta, para que este asunto siga
adelante en el sentido que mas les convenga a los olverefios.

El Sr. Nufiez Nunez dice que en la Comision hablaron de los inconvenientes y los quebrantos
que estd ocasionando este asunto. Continta diciendo que hay un socavon importante junto al
aparcamiento, que se pretende arreglar con las distintas actuaciones que se van a llevaran a cabo
mediante los planes de empleo de la Diputacion. Afiade que se va a realizar una actuaciéon mas grande
para evitar que las filtraciones se lleven la base y evitar estos problemas en el futuro.

Sometido a votacion el dictamen transcrito, con caracter ordinario, obtiene la unanimidad de
votos a favor del mismo de los miembros presentes.

PUNTO 12.- Aprobar dictamen, si procede, en relacion a la Propuesta de Alcaldia sobre
aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento Municipal de Honores y
Distinciones del Ayuntamiento de Olvera.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria, quien da lectura al siguiente
dictamen, emitido en sentido favorable:

“DICTAMEN.

Visto el Reglamento municipal de honores y distinciones del Ayuntamiento de Olvera (BOP
Cadiz, n° 189, de 16/08/2002). Teniendo en cuenta que, mediante acuerdo adoptado en la sesion
celebrada el dia 27 de septiembre de 2007, al Punto 9 del Orden del Dia, se aprobo una
modificacion tendente a contribuir a la paridad de hombres y mujeres, del siguiente tenor literal:
“Art. 24: En la dedicacion de calles, plazas o edificios publicos se seguiradn criterios de paridad de
forma que una de cada dos calles, plazas o edificios publicos llevaran nombre de mujer”.

Vista la dificultad de aplicar en la practica tal paridad, especialmente con ocasion del
otorgamiento de honores y distinciones.

En virtud de lo prevenido en el art. 49 LRBRL, se somete a consideracion del Excmo.
Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento municipal de honores y
distinciones del Ayuntamiento de Olvera, procediendo a la supresion del anteriormente
mencionado art. 24 introducido por la modificacion aprobada el dia 27 de septiembre de 2007, al
Punto 9 del Orden del Dia.

Segundo.- Someter el presente acuerdo a un periodo de informacion publica de 30 dias, a

los efectos de presentacion de reclamaciones y alegaciones, procediendo a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de la Corporacion.
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Tercero.- El acuerdo, hasta entonces provisional, en el caso de que no se presente alegacion
o reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo, debiendo publicarse integramente su texto
en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de su entrada en vigor en cumplimiento de lo
prevenido en el art. 70.2 LRBRL, haciendo indicacion de los recursos que contra el reglamento
procedan.

En Olvera, a 21 de enero de 2016.
EL ALCALDE
Fdo./ D. Francisco Parraga Rodriguez.”

El Sr. Villalba Sanchez dice que este articulo se introdujo involuntariamente en el afio 2007.
Continua diciendo que los reconocimientos se hacen en funcidon de los méritos, y no del sexo. Dice
que ven bien que se cambie este punto.

El Sr. del Rio Cabrera dice que el Grupo de IU esta a favor de que se fuerce la paridad en
todos los aspectos. Continta diciendo que éste es un tema polémico. Anade que consideran positiva
toda la discriminacion que se realice a favor de la mujer. A continuacién dice que este objetivo no
debe impedir llevar adelante propuestas que son muy razonables, por ejemplo, en este momento, que
unicamente existen propuestas para distinguir a personas del género masculino. Afade que ésto no
quiere decir que estén en contra de la discriminacidn positiva, ya que la misma redunda en favor de la
igualdad. Afnade que hace unos dias leyd que en las ciudades espafiolas, la diferencia de nombres de
calles dedicadas a hombres o mujeres era abismal. Dice que un 10% se dedica a mujeres y un 90% a
hombres. Finalmente, dice que en un futuro los grupos politicos deben estar atentos para presentar
propuestas que abarquen también a las mujeres.

El Sr. Nufiez Nuiiez dice que este tema surgio a traveés de una propuesta que presentd el Grupo
de IU para que se dedicara el nombre de una calle a las personas que murieron en Mauthausen. Dice
que, a partir de ahi surgio este tema, ya que habia dos personas que estaban a la espera de recibir el
nombre de una calle en su honor. Ahade que estas dos personas son del género masculino, lo que no
quiere decir que las proximas no fueran mujeres. Dice que en este ultimo caso existiria el mismo
impedimento.

El Sr. Presidente dice que todos los grupos estan en la misma linea. Afiade que, por
operatividad y funcionamiento del Reglamento, se debe realizar esta modificacion. Dice que todos los
grupos deben tener en cuenta la discriminacion positiva cuando realicen una propuesta de este tipo.

Sometido a votacion el dictamen transcrito, con caracter ordinario, obtiene la unanimidad de
votos a favor del mismo de los miembros presentes.

PUNTO 13.- Aprobar dictamen, si procede, en relacion a la Propuesta del Grupo Popular

para que se inste al S.A.E. a modificar el sistema de seleccion de los
trabajadores del PROFEA.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria, quien da lectura al siguiente
dictamen, emitido en sentido favorable:

“MOCION RELATIVA A INSTAR AL S.A.E. A MODIFICAR EL SISTEMA DE SELECCION
DE LOS TRABAJADORES DEL PROFEA.

MOCION UQE PRESENTA EL GRUPO DEL PARTIDO POPULAR DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE OLVERA, AL PLANO ORDINARIO DEL 28 DE ENERO DE 2.016, AL

29



AMPARO DEL  ART fC ULO 914 ’ DEL REGLAMENTO DE  ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES (Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre)

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el aiio 2.012 el Servicio Andaluz de Empleo, organismo dependiente de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, procedio a cambiar el método establecido para la contratacion
de los trabajadores del PROFEA. Modificacion del sistema de seleccion, que creemos, que no ha
sido sopesada de manera adecuada, que claramente va en detrimento de todos/as los/as
trabajadores/as eventuales del campo, que buscan empleo y quieren trabajar legalmente y pierden
sus derechos y posibilidades al establecerse como requisito fundamental para la seleccion en las
obras del PROFEA el criterio de antigiiedad en la demanda. Por tanto desde este grupo municipal,
visto que el cambio del sistema de seleccion propuesto por el SAE, genera confusion y malestar y
no garantiza en igualdad de condiciones la rotacion de los trabajadores del PROFEA.

Por lo que presentamos al Pleno para su estudio, debate y aprobacion, las siguientes
propuestas:

ACUERDOS A ADOPTAR

1°) Instar al SAE a modificar el sistema que se viene aplicando desde el 2.012 y que se
vuelva al sistema de rotacion.

2°) Dar cuenta de este acuerdo a los organismos competentes de la Junta de Andalucia.

Olvera, a 21 de enero de 2016.
El Portavoz del Grupo Popular.
Fdo. Antonio Villalba Sanchez.”

El Sr. Parraga Pérez dice que €sta es una mocidén que ya presentaron en noviembre del afio
2013, y sobre la que se debati6 ampliamente. Continta diciendo que aquella mocion incidia en la
misma problematica que hoy se pone sobre la Mesa y que contd con el apoyo de todos los grupos de
la corporacion. A continuacion dice que existia un sistema de seleccion de rotacion para los
trabajadores cualificados que trabajaban en las obras del PROFEA, que se estaba rigiendo en base al
art. 9 del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio. Afiade que este Real Decreto estuvo en vigor hasta el
ano 2012, cuando el Servicio Andaluz de Empleo decidi6 cambiar de manera unilateral este sistema
de rotacion, por el cual los trabajadores cualificados que se emplean en las obras del PROFEA. Dice
que este sistema se cambid por otro sistema de contratacion general que resulta completamente
injusto, ya que el mismo penaliza a aquel trabajador que se encuentra en la blisqueda activa de
empleo. Continua diciendo que son muchas las quejas que les estan planteando en la calle por parte de
las personas que son susceptibles de poder trabajar en esta categoria en las obras del PROFEA. Anade
que, por este motivo, vuelven a incidir en esta mocion y esperan contar con el apoyo del resto de
grupos politicos.

A continuacion dice que, al plantear esta mocion en el afio 2013 por parte del Portavoz del
Grupo socialista se llegod a decir que se estaban realizando gestiones con el Delegado Territorial de
Empleo. Dice que también se comento que a través de la Mancomunidad se iba a aportar otro
documento para instar al SAE a cambiar al sistema de rotacion anterior. Afade que, en aquel
momento, se dijo que seguramente el problema quedaria resuelto en el afio 2014. Dice que el
problema no se ha resuelto en el afio 2014, y que actualmente contintia la misma problematica encima
de la Mesa. Continta diciendo que son muchas las personas que se estin viendo perjudicadas y
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discriminadas negativamente. Dice que por este motivo proponen al Pleno que se apoye esta
propuesta, para que se vuelva al sistema de contratacion mediante rotacion que se empleaba
anteriormente. Anade que, de esta forma, el trabajador sabra cuando le correspondera el turno para
entrar a trabajar en las obras del PROFEA, sin preocuparse de haber trabajado de alta como trabajador
agricola. Finalmente dice que espera el apoyo de todos los grupos politicos, porque el mismo sera el
apoyo a todos los trabajadores del PROFEA de Olvera.

El Sr. del Rio Cabrera dice que el SEPE ha aplicado estrictamente la Ley que ya existe.
Continua diciendo que este sistema se esta aplicando en toda Espafa y que en otras situaciones puede
ser el mas ideal. Afiade que se esta pidiendo volver a la famosa lista del Ayuntamiento, que es como se
denominaba anteriormente. Dice que la aplicacion de esta Ley esta consiguiendo fomentar el trabajo
ilegal y otra serie de situaciones que no son nada convenientes. Ahade que este problema comenzo en
el afio 2012, y que esta propuesta se presentd desde muchos ayuntamientos. Dice que las propuestas
no han dado resultado, dado que el problema sigue existiendo, y las consecuencias siguen siendo las
mismas. Continua diciendo que no sabe qué hay que hacer para que el Ministerio cambie su forma de
trabajar. Finalmente, afirma que van a apoyar la propuesta, porque es justo y razonable lo que se esta
pidiendo.

El Sr. Presidente dice que estan de acuerdo con la mocion. Continta diciendo que ayer hablo
con el Coordinador Comarcal del SAE sobre este asunto. Dice que casi todo el mundo esta de acuerdo
en que se haga de la forma en que se estd proponiendo, pero incomprensiblemente no se termina de
hacer. Afade que se tendrdn que aprobar este tipo de mociones en los plenos, para intentar que se
cambie esta medida. Contintia diciendo que ayer habld de este asunto con el Director del SAE en
Olvera, y con el Coordinador Comarcal, y que ellos mismos reconocian que el sistema no es justo.
Anade que se estd fomentando que la gente no quiera estar de alta en el trabajo, para no perder la
antigliedad. Dice que estan a favor de la mocién, y que desean que llegue a buen término. Continiia
diciendo que se debe comentar donde corresponda las gestiones que se lleven a cabo fuera de Olvera.
Dice que en la reunion que ha comentado anteriormente se encontraba la parlamentaria andaluza de
Torre Alhaquime y le pidi6é que hiciera llegar esta preocupacion a las personas encargadas del SAE.
Finalmente dice que con los peones se sigue el sistema de rotacidn, y sin embargo, con el personal
cualificado no se hace.

El Sr. Parraga Pérez dice que el SEPE no ha cambiado la normativa. Afiade que la normativa
la ha cambiado el SAE. Continua diciendo que ha hablado con algun director de oficina del SAE y en

otras provincias se esta aplicando el sistema de rotacion.

El Sr. Presidente dice que se trata de una instruccion interna, y que no hay ninguna Orden que
lo regule.

El Sr. Parraga Pérez dice que en otras provincias se volvié al sistema anterior durante el afio
pasado.

El Sr. del Rio Cabrera pregunta si se ha vuelto al sistema anterior durante el afio pasado.
El Sr. Parraga Pérez dice que si.

El Sr. del Rio Cabrera dice que hablaba del Ministerio entendiendo que la modificacion la
habia realizado el mismo.

El Sr. Parraga Pérez dice que el Decreto 939/1997 no ha sido modificado. Afiade que ha

cambiado el criterio del SAE. Continta diciendo que los ayuntamientos son los que tienen que incidir
en este tema, recurriendo si es necesario a realizar la peticion a través de la Mancomunidad. Dice que
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se estd penalizando a la gente que quiere trabajar. Continlia diciendo que en el Pleno se plantearon
otras iniciativas, como la de establecer un maximo de 15 dias de trabajados para que las personas no
pierdan la antigliedad. Finalmente dice que tampoco considera justa esta medida.

Sometido a votacion el dictamen transcrito, con caracter ordinario, obtiene la unanimidad de
votos a favor del mismo de los miembros presentes.

C.LP. DE SERVICIOS SOCIALES, CULTURA, DEPORTE, EDUCACION, MUJER
JUVENTUD, FESTEJOS, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION.

PUNTO 14.- Aprobar dictamen, si procede, en relacion a la Propuesta de Alcaldia sobre
ratificacion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado el 22 de
diciembre de 2015, mediante el que se aprueba la adhesion del Ayuntamiento al
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud y el Ayuntamiento de
Olvera, para el desarrollo del Programa de Atencion Infantil Temprana.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria, quien da lectura al siguiente
dictamen, emitido en sentido favorable:

“DICTAMEN

Visto el borrador del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud y el
Ayuntamiento de Olvera, para el desarrollo del Programa de Atencion Infantil Temprana.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado el 22 de diciembre de 2015, al
Punto 3.C del Orden del Dia, mediante el que se aprueba la adhesion del Ayuntamiento de Olvera
al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud y el Ayuntamiento de Olvera, previendo
su ratificacion por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Visto el informe de la Intervencion municipal, de fecha 14 de enero de 2016.

En virtud de lo prevenido en el art. 22.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se somete a la consideracion del Excmo. Ayuntamiento Pleno la
adopcion, si procede, de los siguientes acuerdos:

Primero.- Ratificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado el 22 de diciembre
de 2015, al Punto 3.C del Orden del Dia, mediante el que se aprueba la adhesion del Ayuntamiento
de Olvera al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud y el Ayuntamiento de Olvera,
previendo su ratificacion por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Segundo.- Autorizar al Sr. Alcalde a su suscripcion.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, Direccion General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales, de
conformidad con lo prevenido en el art. 8.1.b) del Decreto Ley 7/2014, de 20 de mayo, por el que se
establecen medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

En Olvera, a 21 de enero de 2016.
EL ALCALDE
Fdo./ D. Francisco Pdrraga Rodriguez.”
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El Sr. Villalba Sanchez dice que esta de acuerdo con que se firme este convenio.

El Sr. del Rio Cabrera dice que se consiguid6 montar este Centro en Olvera, aunque la
tramitacion resultase un poco farragosa. Continua diciendo que las tareas que ha tenido que realizar
el Ayuntamiento para que este centro preste sus servicios en Olvera han sido complicadas. Anade
que el Ayuntamiento firma un convenio con la Consejeria para asumir el servicio, y que después
tiene que licitarlo. Dice que seria mucho mas sencillo que la Delegacion estableciera el servicio
directamente. Afiade que, en ocasiones, se hacen complicadas las cosas que deberian ser mas
simples. A continuacion dice que, si se hiciese de otra manera, se ahorraria mucho trabajo y coste.
Continua diciendo que apoyaran esta mocidn, porque es importante para Olvera y para toda la zona
debido al servicio que ofrece a los nifios. Finalmente dice que agradece el esfuerzo que esta
realizando la empresa que lleva a cabo el servicio.

La Sra. Puertas Sanchez dice que éste es un servicio imprescindible y que la empresa que lo
lleva a cabo lo estd haciendo muy bien. Afiade que en esta ocasion se va a firmar un convenio con la
Consejeria de Salud y en los proximos afios se intentard solucionar este asunto de otra manera.
Finalmente dice que este afio se va a llevar a cabo al igual que en afios anteriores.

Sometido a votacion el dictamen transcrito, con caracter ordinario, obtiene la unanimidad de
votos a favor del mismo de los miembros presentes.

C.1.P. DE DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, URBANISMO, TURISMO,
AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE.

PUNTO 15.- Aprobar dictamen, si procede, en relacion a la Propuesta de Alcaldia sobre
aprobacion del Convenio Marco entre el Excmo. Ayuntamiento de Olvera y la
Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo (FAECTA) para la
puesta en valor del cooperativismo de trabajo en la creacion y fomento de
empleo de la localidad.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria, quien da lectura al siguiente
dictamen, emitido en sentido favorable:

“DICTAMEN

Visto el borrador de Convenio Marco entre el Excmo. Ayuntamiento de Olvera y la
Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo (FAECTA) para la puesta en valor del
cooperativismo de trabajo en la creacion y fomento de empleo de la localidad.

En virtud de lo prevenido en el art. 22 LRBRL, se somete a consideracion del Excmo.
Ayuntamiento Pleno la adopcion, si procede, de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el Convenio Marco entre el Excmo. Ayuntamiento de Olvera y la
Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo (FAECTA) para la puesta en valor del
cooperativismo de trabajo en la creacion y fomento de empleo de la localidad, que se inserta como
ANEXO.

Segundo.- Notificar el presente acuerdo a la Federacion Andaluza de Empresas
Cooperativas de Trabajo (FAECTA).

En Olvera, a 21 de enero de 2015.
EL ALCALDE
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Fdo./ D. Francisco Pdrraga Rodriguez.”

El Sr. Nufiez Nufiez dice que en la Comision tuvieron la oportunidad de hablar sobre este
convenio. Afiade que este convenio viene a ratificar el esfuerzo que se estd realizando desde otros
organismos sobre este asunto. Continua diciendo que el resto de grupos ha tenido tiempo para estudiar
este convenio y que ahora es el momento de despejar cualquier duda sobre el mismo.

El Sr. Villalba Sanchez dice que van a votar a favor de esta propuesta y de la firma de este
convenio. Anade que todas las iniciativas a favor del empleo y del cooperativismo seran bienvenidas.
Continta diciendo que este pueblo ha sido lider en relacion a las cooperativas. Dice que este convenio
puede permitir el fomento del empleo y del cooperativismo. Finalmente dice que no tiene ningun
inconveniente en aprobar la propuesta.

El Sr. del Rio Cabrera dice que se esta demostrando que la férmula de la cooperativa puede ser
una de las que mejor aguanta en tiempos de crisis. Contintia diciendo que esta formula auna el
esfuerzo del trabajador y el empresario, puesto que todos los trabajadores a la vez son empresarios y
luchan por el mismo objetivo. Dice que las cooperativas estdn demostrando que son mas sostenibles y
aguantan mas durante periodos de crisis econdmica, cuando tantas empresas han cerrado.

A continuacion dice que el Ayuntamiento de Olvera tiene medios para ayudar, y por ello
considera de muy buena actitud que se firme este convenio para fomentar la apertura de nuevas
empresas. Finalmente dice que el futuro ira en esta linea.

Sometido a votacion el dictamen transcrito, con caracter ordinario, obtiene la unanimidad de
votos a favor del mismo de los miembros presentes.

PUNTO 16.- Aprobar dictamen, si procede, en relacion a la Propuesta del Grupo IU-LV-CA
para que se prohiba la instalacion de circos que utilicen animales salvajes en sus
espectaculos.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria, quien da lectura al siguiente
dictamen, emitido en sentido favorable:

“José Luis del Rio Cabrera como portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida Los
Verdes-Convocatoria por Andalucia, realiza la siguiente PROPOSICION para su debate y
aprobacion en el proximo Pleno:

PROPUESTA PARA QUE SE PROHIBA LA INSTALACION DE CIRCOS QUE UTILICEN
ANIMALES SALVAJES EN SUS ESPECTACULOS

La localidad de Olvera no es ajena a los circuitos que establecen regularmente algunos
circos y otros espectaculos que todavia utilizan animales salvajes en cautividad. Estos animales
sufren un continuo maltrato: extirpacion de garras y dientes; son sometidos a crueles
entrenamientos basados en el maltrato fisico que incluye restriccion de agua y comida, garrotes,
palizas... para conseguir que un animal realice o adopte una figura antinatural; pasan la mayor
parte de su vida atados o encerrados en jaulas, en las que apenas pueden darse la vuelta cuando la
mayoria de estos animales en libertad pueden recorrer habitualmente decenas de kilometros al dia.
Asimismo muchos de ellos han sido capturados del medio natural, sustituyendo su forma de vida en
libertad y de acuerdo a su especie, con la cautividad y una forma antinatural de vida.

El publico de estos espectaculos en su gran mayoria, son nifios y niias que desconocen los
maltratos que existen detrds de estos tipos de circos. Si bien se sienten atraidos por poder observar
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en vivo a estos animales, el adulto ha de ser consciente del sufrimiento que estos espectdculos
implican y en todo caso es responsabilidad de las administraciones publicas velar porque ciertos
espectaculos no existan.

Hay importantes indicadores que avalan el cambio demandado por una sociedad que desea
seguir avanzando hacia el respeto y la convivencia desenterrando las prdcticas de maltrato animal.
Como el numero cada vez mayo, tanto de localidades que prohiben la exhibicion de animales
salvajes en espectaculos, como el de circos que dejan de utilizarlos. Esto también se observa en las
estadisticas de algunos ayuntamientos como el de Barcelona que indican que desde que no se
permiten circos con animales en esta ciudad, ha aumentado la afluencia a los mismos en un 20 %.
Sin olvidar el éxito comercial y de imagen de experiencias internacionales y estatales, que basan
sus espectdculos en planteamientos teatrales y en la destreza de sus artistas.

Con el danimo de que Olvera se una a la lista de localidades que han prohibido los
espectaculos que utilizan o exhiben animales se presenta la siguiente MOCION para que sea
incorporada a sus ordenanzas municipales.

Por todo ello, PROPONEMOS:
1. Que en todo el término municipal se prohiba:
- La instalacion de circos que utilicen animales salvajes en sus espectdculos.

- La exhibicion de animales salvajes en cautividad, ya sea en instalaciones itinerantes, en la
via y otros espacios publicos o en centros comerciales.

2. Igualmente, el Ayuntamiento de Olvera insta a la Junta de Andalucia para que en base a
sus competencias extienda estas prohibiciones a todo el territorio autonomico.

Olvera, a 21 de enero de 2016.
Fdo. José Luis del Rio Cabrera.”

El Sr. del Rio Cabrera dice que esta propuesta estd relacionada con la forma de pensar de IU,
respecto a la defensa de los animales. Contintia diciendo que este tema estd creando mucha
polémica, pero que se esta demostrando que es uno de los asuntos que va a trascender en el futuro y
va a determinar en qué lado estan los politicos y en qué lado esta la sociedad. Afiade que una
sociedad moderna tiene que hacerse eco de estos problemas. Dice que no se puede vivir en una
sociedad tan tecnoldgicamente avanzada y seguir maltratando a los animales. A continuacién dice
que las denuncias por maltrato animal en los circos son continuas. Dice que es evidente que no se
puede cambiar a la sociedad de repente, debido a las costumbres y las tradiciones. Anade que, en
contra, si se pueden ir tendiendo unos caminos que lleven a una sociedad mas justa.

Continta diciendo que esta propuesta es clara y concisa. Anade que, con esta propuesta, se
pide la prohibicion de la instalacion de circos que utilicen animales salvajes. Dice que los hechos
demuestran que existe maltrato, y que no se cumplen las condiciones higiénicas, como se explica en
la introduccion de la propuesta. Afiade que el paso siguiente es el de comunicar a la Junta esta
decision y pedirle que asuma la misma.

El Sr. Villalba Sanchez dice que la Ley 11/2003, sobre proteccion animal, no establece en
ningin caso la prohibicion de instalacion de circos. Continua diciendo que en ningln sitio se
establece que los circos con animales no puedan funcionar. Dice que parece ser que €sta es la nueva
tendencia. Afiade que el Grupo popular puede estar de acuerdo con que se inste a la Junta de
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Andalucia a modificar esta Ley del ano 2003, pero que no van a impedir que siga funcionando la
actividad del circo, mientras la misma sea legal. Continua diciendo que el Ayuntamiento no es el
que tiene que cambiar esta Ley. Afiade que la solucion a este problema no pasa por prohibir la
instalacion de circos en Olvera. Finalmente dice que la Junta de Andalucia es la que tiene que
cambiar la Ley.

El Sr. Presidente dice que el Grupo socialista tampoco es partidario de establecer tantas
prohibiciones en el municipio. Continia diciendo que existe una Ley de proteccion de animales a
nivel autondmico, y que todas las comunidades autdbnomas tienen su propia ley de animales. Anade
que también existe una Ley de proteccion de los animales a nivel estatal.

A continuacion dice que existen dos posturas irreconciliables respecto a esta propuesta, que
ademas provienen de quienes dicen tener idéntico amor por los animales. Dice que una postura es la
de los animalistas, que arguyen argumentos é€ticos, y que por otra parte estan los amantes y
trabajadores de los circos, que dicen que los animales son su familia. Contintia diciendo que las
leyes de proteccion animal dicen que los circos tienen determinadas obligaciones, como es la de
contratar a un veterinario con disponibilidad plena. Dice que los circos también reciben
inspecciones por parte de los servicios de proteccion de la naturaleza.

Continua diciendo que los defensores del circo exponen diferentes argumentos. Afiade que
los defensores del circo dicen que la mayoria de los animales son criados en cautividad, y que no
son capturados directamente de la selva. Dice que la mayoria de paises europeos que prohiben los
circos, lo hacen expresamente sobre circos que lleven animales capturados en la naturaleza y no los
que se crian en cautividad. A continuacion dice que el circo clasico forma parte de la evolucion de
la cultura en Europa. Afade que los propios trabajadores de los circos dicen que ellos cumplen con
la legislacion contra el maltrato y reivindican el derecho constitucional del trabajo que estaria
siendo vulnerado por los municipios en los casos en que se prohibiese la instalacion de circos.
Continua diciendo que existe un informe juridico, del Secretario del Ayuntamiento de Marchena,
que dice que no se puede limitar una actividad que legalmente no estd prohibida. Dice que no se
puede limitar esta actividad, porque seria recurrible por parte de las personas que trabajan en los
circos.

A continuaciéon dice que este asunto se puede extender al tema de los toros, que ya fue
debatido en el Pleno de este Ayuntamiento. Dice que este asunto fue objeto de una contrapropuesta
que devolvid el asunto a su estado anterior. Anade que el asunto también se puede extender a la
doma de caballo clasica o los propios parques zooldgicos. Continua diciendo que este tema se da
una entelequia, en la que hay gente que esta a favor y otra que no lo estan. Dice que hay paises
europeos muy avanzados en determinadas cosas, que no tienen una prohibicion expresa de los
circos, como pueden ser Dinamarca, Finlandia, Noruega, Suecia. Finalmente dice que el Grupo
socialista no estéd a favor de esta propuesta.

El Sr. del Rio Cabrera dice que el Grupo de IU no estd en contra de los circos. Apostilla que
estan en contra de incluir los espectaculos de animales salvajes dentro de las actividades de los
circos. Dice que no es lo mismo un espectaculo con un animal salvaje, que una doma de caballo.
Contintia diciendo que en los propios zooldgicos tienen problemas para que nazcan crias de
determinados animales. Afiade que es practicamente imposible que nazcan o se crien animales
salvajes en los circos. A continuacion dice que no estan hablando en vano, y que existen denuncias
por maltratos. Dice que existe una Ley pero la realidad es otra. Ahade que la Ley se puede cambiar.

Continua diciendo que este Pleno tiene la potestad para impedir que ésto ocurra en Olvera.

Afiade que en cada pais se ve este problema de una manera distinta, pero que en todos lados se estan
empezando a poner limitaciones. Dice que no so6lo se estd hablando de maltrato animal, sino del
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dafio que se le esta haciendo al medio ambiente y a la diversidad bioldgica.

A continuacién dice que todas estas medidas se llevan a cabo pensando en el futuro de los
animales y de las personas. Aflade que la tendencia animalista es uno de los caminos que se deben
tomar, para impedir que se produzcan fenomenos sociales que no son positivos.

Dice que lamenta que este Pleno con muy poca razén, deje de mirar hacia el futuro y no
ponga los medios para acabar con este problema. Afiade que estos espectadculos pueden ser muy
bonitos, pero no justifican el maltrato animal. Contintan diciendo que el trabajo no justifica esta
situacion, porque hay condiciones éticas que estdn por encima del derecho al trabajo. Finalmente
dice que los circos que no tengan espectaculos con animales inventaran otras cosas.

El Sr. Villalba Sanchez dice que este tema se presta a muchas interpretaciones, dependiendo
de los intereses de cada uno. Continua diciendo que el Grupo popular entiende que Olvera no debe
prohibir estas actuaciones. Afiade que este asunto lo debe prohibir el organismo competente. Dice
que no es muy comun que venga un circo a Olvera. Finalmente dice que no estan a favor de que en
Olvera se prohiban mas cosas, y sobre todo cuando la Ley lo permite.

El Sr. Presidente dice que el Grupo socialista esta en contra de tantas prohibiciones. Anade
el Grupo de IU ha estado gobernando durante ocho afios y pudieron llevar a cabo esta iniciativa.

El Sr. del Rio Cabrera dice que han traido otras iniciativas similares.

El Sr. Presidente dice que recientemente han venido circos a Olvera mientras gobernaba el
Grupo de IU.

El Sr. del Rio Cabrera dice que han traido propuestas al Pleno que superan la que hoy se esté
debatiendo.

El Sr. Presidente dice que la propuesta de los toros se presta a que haya gente a favor o en
contra.

El Sr. del Rio Cabrera dice que no hay que entender que el Grupo de U traiga esta propuesta
por criticar que hace unas semanas en Olvera se instalase un circo. Afiade que van avanzando y por
¢€so plantean esta propuesta.

El Sr. Presidente dice que la opinidon que plantea el Grupo de IU es tan respetable como las
demas.

El Sr. del Rio Cabrera dice que en este caso no se estd mirando hacia el futuro, ni se esta
mirando por cuestiones importantes que hay que tener en cuenta. Finalmente dice que cada uno se
mueve en los foros de los que dispone.

Sometido a votacion el dictamen transcrito, con caracter ordinario, obtiene el siguiente
resultado: votan a favor del mismo cinco concejales (5 IU-LV-CA); se producen siete votos en contra
(4 PSOE-A y 3 PP); no se producen abstenciones. En consecuencia legal el Pleno del Ayuntamiento,

por mayoria, acuerda no aprobar el dictamen transcrito.

PUNTO 17.- Aprobar dictamen, si procede, en relacion a la Propuesta del Grupo Popular
relativa al soterramiento de contenedores de R.S.U.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria, quien da lectura al siguiente
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dictamen, emitido en sentido favorable:

“MOCION RELATIVA AL SOTERRAMIENTO DE CONTENEDORES DE R.S.U.

MOCION UQE PRESENTA EL GRUPO DEL PARTIDO POPULAR DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE OLVERA, AL PLANO ORDINARIO DEL 28 DE ENERO DE 2.016, AL
AMPARO DEL ARTICULO 914 DEL REGLAMENTO DE  ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES (Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante la gran cantidad existentes de contenedores de R.S.U. En la Avenida Julian Besteiro,
siendo una de las mas concurridas de nuestra localidad y siendo estos focos de malos olores y
suciedad, el Partido Popular presenta a este Pleno el siguiente acuerdo:

ACUERDOS A ADOPTAR

Que dentro de las posibilidades economicas de nuestro Ayuntamiento y ante cualquier
actuacion que se haga en dicha avenida, se incluya el soterramiento de la mayor cantidad posible
de contenedores.

Olvera, a 21 de enero de 2016.
El Portavoz del Grupo Popular.
Fdo. Antonio Villalba Sanchez.”

El Sr. Villalba Sanchez dice que el Grupo popular se estd percatando de que en la Avenida
Julian Besteiro hay sobre ocho puntos de recogida de residuos solidos urbanos. Dice que, con esta
propuesta, estdn pidiendo que se vayan soterrando todos los contenedores conforme se vayan
realizando las actuaciones, y en la medida de las posibilidades econdmicas. Afiade que la Avenida
Julian Besteiro es una de las mas transitadas de la localidad, y que por ello se debe llevar a cabo
esta medida. Dice que los contenedores causan muchos malos olores y molestias, sobre todo en
verano. Finalmente dice que los contenedores se deben soterrar también en todas las calles de
Olvera.

El Sr. del Rio Cabrera dice que ésta es una buena medida y se debe llevar a cabo. Afiade que
en los sitios donde se ha podido hacer hasta el momento, ha obtenido buenos resultados. Dice que
hay que entender las dificultades técnicas que entrafian estas actuaciones y el gasto economico.
Finalmente dice que estan de acuerdo en que se vayan soterrando, en la medida de lo posible, todo
lo que se pueda.

El Sr. Presidente dice que ésta es una medida que se lleva a cabo en este Ayuntamiento desde
hace bastante tiempo, y que por ello estan de acuerdo. Contintia diciendo que, cada vez que se haga
una obra, se planificard la instalacion de contenedores soterrados dentro de la misma. Anade que
también se destinaran determinadas cantidades para estos casos.

El Sr. Villalba Sanchez dice que hay contenedores que no estan ubicados en el mejor lugar y
que se deberia cambiar su ubicacion. Anade que uno de los casos es el de la Calle Mercado. Dice

que este contenedor no se utiliza en los horarios establecidos y su ubicacién es muy mala.

El Sr. del Rio Cabrera pregunta si se refiere al contenedor soterrado.
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El Sr. Villalba dice que si.

Sometido a votacion el dictamen transcrito, con caracter ordinario, obtiene la unanimidad de
votos a favor del mismo de los miembros presentes.

PUNTO 18.- Aprobar dictamen, si procede, en relacion a la Propuesta del Grupo Popular
relativa al arreglo de la Calle Estacion.

Por la Presidencia se cede la palabra a la Sra. Secretaria, quien da lectura al siguiente
dictamen, emitido en sentido favorable:

“MOCION RELATIVA AL ARREGLO DE LA CALLE ESTACION

MOCION UQE PRESENTA EL GRUPO DEL PARTIDO POPULAR DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE OLVERA, AL PLANO ORDINARIO DEL 28 DE ENERO DE 2.016, AL
AMPARO DEL ARTICULO 914 DEL REGLAMENTO DE  ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES (Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Viendo el mal estado en el que se encuentra la Calle Estacion y siendo una de las entradas
de mayor afluencia de visitantes por ser entrada a la Via Verde, el Partido Popular presenta a este
Pleno el siguiente acuerdo:

ACUERDOS A ADOPTAR

Que se incluya en cualquier plan de empleo u obras a realizar por este Ayuntamiento el
arreglo de dicha calle.

Olvera, a 21 de enero de 2016.
El Portavoz del Grupo Popular.
Fdo. Antonio Villalba Sanchez.”

El Sr. Villalba Sanchez dice que la Calle Estacion se encuentra en muy mal estado. Afiade
que se trata una de las entradas a la Via Verde y por ello el Grupo popular pide que se arregle. Dice
que esta calle soporta mucho trafico, y tiene muchos socavones. Continta diciendo que esta calle se
debe arreglar a la mayor brevedad posible. Finalmente dice que esta calle tiene una afluencia de
publico importante, y que no se esta dando la mejor imagen de cara al turista.

El Sr. del Rio Cabrera pregunta si el proyecto que se ha aprobado para el carril bici supone
una mejora para esta calle.

El Sr. Presidente responde que no. Afiade que el carril bici llega hasta la entrada del pueblo.
Dice que en esta calle no hay espacio para ubicar el carril bici. Contintia diciendo que la velocidad
esta limitada a 30 km/h en todo el municipio y que por ello es compatible la circulacion de
vehiculos y bicicletas.

El Sr. del Rio Cabrera dice que, en todo caso, el arreglo de la Calle estacion es importante y
aun mas por tratarse de un acceso a la Via Verde. Afiade que es correcto que se arregle la misma.

El Sr. Presidente dice que es una de las calles que se ha convertido en un acceso a Olvera
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por parte de las personas que visitan la Via Verde. Continua diciendo que esta calle se merece un
arreglo, ya que esta muy deteriorada. Finalmente dice que esta calle estd incluida en una relacion de
calles que se arreglaran mediante algiin programa como el de Planes Provinciales.

Sometido a votacion el dictamen transcrito, con caracter ordinario, obtiene la unanimidad de
votos a favor del mismo de los miembros presentes.

En este momento se retiran de la sesion el Sr. Cubiles Morilla y el Sr. Interventor, siendo las
20 horas y 10 minutos.

I1.2. ASUNTOS URGENTES.

PUNTO 19.- Asuntos por razones de urgencia.

No se suscitan.

ITII. PARTE DE CONTROL. TURNO DE RUEGOS Y DE PREGUNTAS.

PUNTO 20.- Turno de ruegos.
La Sra. Serrano Garcia realiza los siguientes ruegos:

1.- Ruega que le informen sobre las gestiones que estd realizando el Ayuntamiento para la
adquisicion de la casa del “Rancho Grande”, y del punto en que quedaron las gestiones del anterior
Equipo de Gobierno. Continua diciendo que, en caso de que no se hayan realizado, se deben realizar
las gestiones oportunas para la adquisicion de la propiedad. Dice que el estado ruinoso y lamentable
en el que se encuentra la casa actualmente es un riesgo para la salud publica. Anade que se ha
convertido en un nido de palomas con las consecuentes molestias que ello ocasiona a los vecinos de
la zona. Continua diciendo que, en su momento, se deberian poner en marcha las reformas posibles
para que la propiedad se convirtiese en un interesante reclamo turistico para Olvera.

El Sr. Presidente dice que creian que existia un acuerdo con los propietarios de esta
vivienda, pero que el mismo no se termind de cerrar. Dice que la parte que proponia el
Ayuntamiento para compensar la adquisicion de esta vivienda no servia. Anade que se pretendia
realizar una permuta de terrenos, pero que los mismos estan destinado a V.P.O. Continta diciendo
que estos terrenos no les interesan a los propietarios de la vivienda. Dice que estuvo hablando con
uno de los familiares, para retornar este asunto.

El Sr. Nufiez Nufiez dice que se estan llevando a cabo dos actuaciones respecto al tema de
las palomas. Afiade que se le ha pedido permiso a uno de los propietarios y que el mismo lo ha
concedido. Dice que se estan haciendo actuaciones en el interior de la vivienda para la contencion
del tema de las palomas. Continta diciendo que también se estdn poniendo medios, para solucionar
el problema de roedores que existe en este lugar.

El Sr. Parraga Pérez dice que este asunto se debe solucionar cuanto antes, ya que esta
ocasionando problemas de salud publica. Afiade que la pared que da hacia la Calle Cantillos
también esta en muy mal estado. Dice que se deben continuar con las gestiones para solucionar este
asunto, ya que este edificio puede ser un recurso para mejorar el turismo en la localidad.

2.- Ruega que se realice una inspeccion en la cubierta del edificio de “La Noria”, ya que el

mismo sufre grandes filtraciones de agua de lluvia, las cuales han originado dafios claramente
visibles en el edificio. Ruega que se lleve a cabo el debido mantenimiento del edificio, ya que de lo
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contrario a la larga los dafios seran mayores.

El Sr. Nunez Nuiiez dice que se han colocado tejas que eran necesarias en la parte trasera del
edificio. Continta diciendo que se ha puesto una canalizacion, porque uno de los grandes problemas
era que toda el agua venia a caer sobre la pared. Dice que se ha pintado la parte trasera y que se esta
actuando sobre una de las azoteas que estaba dafiada. Afiade que se va a continuar pintando la
fachada y con varias actuaciones en el interior del edificio.

3.- Ruega a los que se inspeccionen por parte de los técnicos del Ayuntamiento las salidas de
emergencia del edificio de “La Noria” ya que existen puertas que estan cerradas con candados, o
con llaves. Dice que, en caso de emergencia, no seria posible la evacuacion del centro.

El Sr. Nufiez Nuiez dice que miraran este asunto.
El Sr. Parraga Pérez realiza los siguientes ruegos:

1.- El Sr. Parraga Pérez dice que se ha colocado una sefial en la Plaza Arias, pero que no se
ha pintado una linea amarilla entre las casas nimero dos y nimero cuatro. Dice que a esta altura la
calle se estrecha y dificulta la circulacion de los vehiculos. Ruega que se pinte una linea amarilla
que evite el aparcamiento en esta zona.

El Sr. Presidente dice que este asunto se tratd hace unos dias en una comisioén de movilidad.

2.- En relacion con las viviendas que se encuentran en estado ruinoso, ruega que se tomen
las medidas oportunas y que se dé un toque de atencion a los propietarios de las mismas. Continia
diciendo que hay vecinos en Olvera con problemas desde el afio 2012. Dice que los mismos estan
pendientes de un expediente de demolicion o de ruina, y que el tema no se resuelve. A continuacion
dice que de estas viviendas se desprenden malos olores, debido a las palomas y los roedores.

La Sra. Vilchez Maqueda dice que se estan enviando cartas a los propietarios de viviendas
en ruinas y solares en mal estado, para que se tomen las medidas oportunas. Continta diciendo que
todos los tramites de ruina que se pueden llevar a cabo se estan agilizando. Dice que estos
expedientes requieren informe de la Consejeria, y que ello conlleva un retraso. Finalmente dice que,
cada vez que llegue una queja, se va a instar al responsable a que tome las medidas pertinentes.

El Sr. Parraga Pérez dice que, ademas de problemas de salubridad, se ofrece una mala
imagen del casco historico de Olvera.

3.- Dice que el siguiente ruego va relacionado con el sistema de iluminacion de la
Residencia Escolar. Contintia diciendo que el afio pasado se llevaron a cabo actuaciones en Olvera,
en base a los planes de ahorro y eficiencia energética de la Diputacion Provincial de Cadiz. Afiade
que la Residencia Escolar quedd fuera de este tipo de planes, a pesar de la antigiiedad de la
instalacion eléctrica del edificio. Dice que la instalacion eléctrica no tiene capacidad para absorber
un cambio de la iluminacion del edificio. Anade que se debe llevar a cabo una actuacion completa
sobre el sistema de iluminacidon que permita una mejora y adaptacion a los nuevos tiempos.
Continua diciendo que, por parte de la Diputacion Provincial de Cadiz, se intentaron sustituir
algunas de las ldmparas, con remanentes del programa de planes de ahorro y eficiencia energética.
Anade que no se pudo hacer esta sustitucion, porque el cableado no lo permitia. Dice que se debe
tener en cuenta esta actuacion en los nuevos presupuestos, o pedir una subvencion a la Diputacion
para arreglar la instalacion. Afiade que la luz se va de este edificio con frecuencia, porque no
soporta la potencia necesaria. Continta diciendo que habra que sustituir todo el sistema de
electrificacion por uno nuevo y colocar lamparas de bajo consumo. Dice que, con esta medida, el
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edificio estard mucho mejor iluminado. Ruega que se tenga en cuenta para préximos planes o para
los presupuestos municipales.

El Sr. Presidente dice que conocen este problema, y que por parte de la Direccion se han
hecho gestiones en el Ayuntamiento. Contintia diciendo que han estado en contacto con el Delegado
de Educacién, y que le han planteado este problema. Anade que hay que cambiar la instalacion
eléctrica del edificio por completo. Dice que hay que hacer un proyecto nuevo de electrificacion del
edificio. A continuacion dice que el Delegado de Educacion le comenté que la Delegacion
Provincial va a firmar un protocolo con la Diputacion para realizar pequefias obras. Dice que habria
que incluir esta actuacion dentro de ese protocolo.

El Sr. Villalba Sanchez dice que ya existe un proyecto, incluso presupuestos de algunas
empresas olverefias, para llevar a cabo esta actuacion.

4.- Ruega que se lleve a cabo una actuacion en el patio de la Residencia Escolar a través de
planes de la Diputacion o la Junta. Dice que el patio tiene grietas y socavones importantes, con el
consiguiente riesgo para los nifos.

5.- Ruega al Equipo de Gobierno que no olvide realizar las gestiones oportunas y necesarias
ante la Consejeria de Salud, para incidir en el tema del helicoptero del 061. Contintia diciendo que
ayer se presentd una mocion en la Diputacion Provincial de Cadiz incidiendo sobre este tema, y la
misma fue avalada por todos los grupos politicos. Dice que es muy importante contar con este
recurso sanitario los 365 dias del ano. Anade que no se debe permitir que se quite este servicio
durante ocho meses al afio. Continlla diciendo que es una peticiébn que va a servir para un bien
comun, y que por ello seguirdn insistiendo.

6.- Ruega que se hagan las gestiones oportunas para que la segunda ambulancia permanezca
en Olvera durante las 24 horas del dia. Aflade que actualmente sdlo estd en Olvera durante doce
horas al dia. Dice que es muy importante que se tome esta medida, ya que se estan dando
situaciones surrealistas.

7.- Ruega al Sr. Alcalde que diga publicamente si es cierto o falso que el Grupo popular y el
Grupo socialista tienen un pacto para esta legislatura.

El Sr. Presiente dice que no existe ningtin pacto entre el Grupo popular y el Grupo socialista.
Anade que existe buen entendimiento en algunos asuntos pero otra cosa distinta es que haya un
pacto entre los dos grupos.

8.- Ruega al Sr. Alcalde que diga cudndo se van a iniciar las obras de la Barriada Acinipo
con cargo a los Planes Provinciales de Diputacion del afio 2015.

El Sr. Presidente dice que, por lo pronto, se tienen que adjudicar las obras. Ahade que ha
tenido noticias de que esas obras se van a iniciar en esta anualidad.

El Sr. Villalba Sanchez realiza los siguientes ruegos.

1.- Dice que este ruego va relacionado con un escrito que presentd un vecino en noviembre
de 2015, sobre la Residencia de Ancianos. Afiade que en este escrito el vecino comunicaba las
deficiencias que encontraba en el funcionamiento de la Residencia de Ancianos, sobre todo a partir
del horario de finalizacion de la Estancia Diurna. Continua diciendo que el escrito no se ha
contestado. Ruega que se conteste a este escrito, y que se lleven a cabo algunas de las medidas que
este hombre pide para la Residencia de Ancianos.

42



La Sra. Puertas Sanchez dice que este escrito se ha contestado a través de un informe que ha
hecho la Directora de la Residencia.

El Sr. Presidente dice que una de las medidas que se ha tomado es la de contratar a un
celador.

La Sra. Puertas Sanchez dice que se contratdo un celador durante los fines de semana y se
incorporard mas personal a través de los programas Emplea+29 y Emplea-29.

2.- Dice que en la entrada del parque Entrecaminos por la parte de la terraza del bar se forma
un charco cada vez que llueve. Ruega que se nivele el terreno con cemento, para que no se estanque
el agua en este lugar.

3.- Dice que el parque de la Calle Mercado esta en muy mal estado. Afade que las barandas
estan rotas y el suelo esta en mal estado. Dice que ha oido que existe intencidon de arreglarlo. Ruega
que se arregle este parque y que se instalen canchas de baloncesto en otros parques del pueblo.

4.- Ruega que se solucione el problema de los charcos en la Avenida Julian Besteiro. Dice
que se ocasiona un gran problema para los coches y las personas cuando llueve. Afiade que hoy se
ha puesto aglomerado en algunas zonas de la Avenida Julidn Besteiro, y que ello va a ocasionar mas
problemas.

El Sr. Nufiez Nunez dice que han dirigido un escrito con varias fotos al responsable de la
travesia, para intentar que se soluciones este problema. Afiade que se actuard de otra forma, si el
titular de la travesia no asume el arreglo.

El Sr. Presidente dice que el jueves que viene tienen una cita con la Delegada Provincial de
Fomento y trataran este tema entre otros.

La Sra. Medina Pérez realiza el siguiente ruego:

1.- Ruega que le informen que empresas olverenias del sector turistico han acompanado al Sr.
Alcalde y a la Sra. Concejala de Turismo a FITUR. Pregunta de qué forma y a través de qué medios
el Sr. Alcalde y la Concejala de Turismo han promocionado a Olvera en FITUR. Pregunta qué
agenda han desarrollado durante los dias que han estado en Madrid y qué citas tenian cerradas con
los turoperadores. Pregunta qué imagen de marca de Olvera han llevado a FITUR para promocionar
el pueblo y atraer potenciales turistas. Pregunta cuantos contactos han cerrado y cudl ha sido el
coste de esta visita.

El Sr. Presidente dice que a esta Feria han asistido la Concejala y ¢€l, bajo el paraguas del
Patronato Provincial de Turismo de Céadiz. Anade que han llevado a cabo sus actividades en la parte
que tenian dedicada a Olvera dentro del stand del Patronato, utilizando folletos y documentacion
del municipio. Dice que han contactado con la gente que se ha interesado, y que han hecho la mejor
difusion posible. Finalmente dice que dispondra de la informacidon econdémica, en cuanto los gastos
estén justificados.

La Sra. Medina Pérez pregunta si el Alcalde y la Concejala llevaban alguna agenda por su
cuenta.

El Sr. Presidente dice que se dedicaron a hacer la difusion del municipio en esta Feria.
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La Sra. Medina Pérez pregunta si previamente se habia contactado con algun turoperador de
los que se ofrecen en esta Feria.

El Sr. Presidente responde que no.

La Sra. Medina Pérez dice que dentro del Patronato Turistico de Cédiz existe la posibilidad
de vender la marca de Olvera. Pregunta de qué forma se ha promocionado al pueblo.

El Sr. Presidente dice que ya lo ha dicho.
La Sra. Medina Pérez dice que simplemente se han repartido folletos detras de un stand.

El Sr. Presidente dice que han participado en un proyecto global que es de la Provincia de
Cadiz.

La Sra. Medina Pérez pregunta si se ha contactado con algin turoperador o tenian alguna
cita cerrada.

El Sr. Presidente dice que las citas se tenian en el propio stand.

La Sra. Medina Pérez dice que no se han tenido ninguna agenda, ni han cerrado ninguna
cita.

La Sra. Vilchez Maqueda dice que en el stand de Cadiz estaban representados todos los
municipios. Afiade que la gente preguntaba la informacion oportuna y era de esta forma donde
surgian las distintas conversaciones. Dice que también se produjo una intervencion del Alcalde en la
television.

La Sra. Medina Pérez pregunta con qué empresas del sector turistico de Olvera se habia
contactado previamente para promocionarlas en esta Feria.

El Sr. Presidente dice que han llevado los folletos de Olvera, donde estan incluidas las
empresas olverefias. Afade que también se ha promocionado la Via Verde. Dice que se ha hecho
todo lo que se puede hacer, desde la modestia de un municipio como Olvera. Afiade que Olvera no
tiene presupuesto suficiente para tener un stand propio en FITUR. Dice que el Equipo de Gobierno
anterior no habia previsto en el presupuesto ninguna cantidad para el desplazamiento a FITUR.
Afiade que han asistido bajo el amparo del Patronato Provincial de Turismo. Afiade que el afio que
viene intentardn mejorar es este respecto.

La Sra. Medina Pérez dice que el presupuesto lo puede aprobar el Equipo de Gobierno
cuando quiera. Continta diciendo que el Grupo PSOE gobierna en Olvera desde el dia 13 de junio
y se debe centrar en el gobierno desde ese dia hasta finalizar en el 2019. Afiade que no se deben
centrar en los errores que cometieran los anteriores gobiernos.

El Sr. Presiente dice que no hara lo que la Sra. Medina Pérez le diga. Afiade que hara lo que
estime mas conveniente. A continuacion le pide a la Sra. Medina Pérez que formule los ruegos
correctamente para que puedan ser contestados y no realice innumerables preguntas en el turno de
ruegos.

La Sra. Vilchez Maqueda dice que Olvera no dispone de un plan turistico concreto con unas
directrices marcadas. Afiade que el Equipo de Gobierno ha empezado por llevar a Olvera a FITUR.
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El Sr. del Rio Cabrera dice que Olvera si tiene un plan turistico.

La Sra. Vilchez Maqueda dice que un municipio como Olvera tiene muchas posibilidades de
promocion, pero que no ha tenido una presencia activa en FITUR durante los tltimos afos. Dice
que hace nueve afios que no se realizaba un folleto turistico en Olvera. Afiade que han comenzado
por llevar a Olvera a FITUR, e iran desarrollando poco a poco el plan turistico. Dice que no se
puede pretender llegar a FITUR con un entorno turistico completamente montado, con tan solo seis
meses de trabajo.

El Sr. del Rio Cabrera dice que cada cual le da su importancia a FITUR. Afiade que el
anterior Equipo de Gobierno ha preferido otras opciones a esta. Dice que en el proximo presupuesto
se vera qué cantidad se destina a turismo. A continuacién dice que en Olvera si hay un plan
turistico. Anade que se ha estado apoyando a una asociacion importante que ha tenido casi ochenta
comercios afiliados. Dice que esta asociacion se ha parado de pronto, y que no se conoce el motivo.
Continua diciendo que en Olvera se ha gastado hasta 10.000 euros en propaganda por las provincias
de alrededor. Dice que ha existido un plan turistico, posiblemente mas desarrollado que el actual.
Afiade que en Olvera se ha luchado por el turismo bastante mas de lo que aqui se habla. Dice que
cada uno utiliza los recursos que estima mas convenientes para luchar por el turismo.

El Sr. Presidente dice que el Equipo de Gobierno anterior dejé el plan turistico en manos de
una asociacion. Anade que no conoce los motivos por los que esta asociacion no ha continuado con

su funcionamiento.

El Sr. del Rio Cabrera dice que existia un camino trazado, que estaba dando buenos
resultados, y que si ahora cambia, es porque el Equipo de Gobierno tiene otras intenciones.

La Sra. Villalba Gomez realiza los siguientes ruegos:

1.- Dice que en septiembre realizé un ruego sobre el merendero de los Remedios. Afiade que
tiene fotos del estado actual del merendero. Ruega que se arregle la mala situacion del merendero.

El Sr. Nunez Nunez dice que, desde que se realizo este ruego se ha limpiado varias veces
este lugar. Afiade que los servicios de limpieza tienen hecha una ruta de los distintos sitios de
Olvera donde se suele acumular basura. Dice que, desde entonces, se han realizado varias limpiezas
y la tltima ha sido esta mafana.

La Sra. Villalba Gomez dice que, en las fotos que ella tiene, aparece basura de varios meses.

El Sr. Nunez Nufiez dice que ayer estuvo en este lugar, y anduvo por toda la zona. Anade
que se limpian las zonas que estdn sucias en el momento en que se tiene conocimiento.

La Sra. Villalba Gémez dice que puede que se esté centrando la limpieza en las
inmediaciones de los bancos.

El Sr. Nufiez Nuinez dice que la limpieza se hace por todo el merendero, ademas de otras
zonas de la localidad. Finalmente agradece que se haga este ruego, para estar encima de este asunto.

2.- Ruega que se controle el estado de los solares del municipio. Afiade que hay solares que
se estan dedicando a huertos.

El Sr. Presidente dice que éso se hace desde hace mucho tiempo. Afiade que intentaran
solucionar el problema.
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El Sr. del Rio Cabrera realiza el siguiente ruego:
1.- Dice que en el Pleno anterior sali6 a colacion un asunto relacionado con el parque para
perros. Afiade que existe material que se ha comprado para este parque. Ruega que se lleve a cabo

esta actuacion, ya que se dispone del material.

El Sr. Nufiez Nufiez dice que visitd con los técnicos el lugar donde se pretende llevar a cabo
esta actuacion, y que se va a iniciar en breve.

PUNTO 21.- Turno de preguntas.

El Sr. Villalba Sanchez realiza la siguiente pregunta:

1.- ;Se ha arreglado el paso de peatones de la Avenida Julidn Besteiro?

El Sr. Nufiez Nufiez dice que las obras de la Avenida Julidn Besteiro ya han comenzado.
Dice que, una vez terminada la parte sobre la que se esta actuando ahora, iniciaran las obras en el
paso de peatones. Afiade que el responsable de la obra no quiere mantener dos tajos abiertos, ya que
estd muy proxima la cabalgata de carnaval.

La Sra. Villalba Gémez realiza la siguiente pregunta a la Concejala Delegada de Cultura:

1.- ;Puede explicar el motivo por el que, en plenas vacaciones de Navidad, se ha recortado
el horario de biblioteca desde las 10:00 a las 14:00 horas?

La Sra. Vilchez Maqueda dice que en la biblioteca se ha reducido el horario laboral durante
las Navidades, al igual que en el resto de entidades publicas.

La Sra. Villalba Gémez pregunta si el horario se reduce a media jornada.
La Sra. Vilchez Maqueda dice que se establece un horario reducido.
La Sra. Villalba Gémez dice que ese es un horario muy reducido.

El Sr. Presidente dice que el actual Equipo de Gobierno no ha cambiado este horario. Afiade
que ésto se viene haciendo de este modo. Dice que si se presenta una propuesta se puede estudiar.

El Sr. del Rio Cabrera dice que en Navidad no se aplicaba este horario.

La Sra. Villalba Gémez dice que no recuerda que durante la Navidad no se abriera la
biblioteca durante la tarde.

El Sr. Presidente dice que se viene haciendo de esta forma durante los tltimos afios.

El Sr. del Rio Cabrera realiza las siguientes preguntas:

1.- Han comenzado por fin las obras de cerramiento de la nueva biblioteca en Plaza de la
Concordia, y comprobamos que éstas se estan realizando con las tremendas molestias que origina el

puesto de churros situado en la acera. Incluso nos llegan noticias de que la empresa constructora
esta pensando en parar la obra.
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No consta en el Ayuntamiento ningln tipo de acuerdo que permita el emplazamiento de
dicho puesto de churros y hay que recordar la politica de regularizacion de dichos puestos callejeros
que se ha llevado a cabo en los afios anteriores.

[Tiene previsto el actual equipo de gobierno regularizar la situacion de dicho puesto o su
idea es que contintie en su actual emplazamiento?

El Sr. Presiente dice que el Equipo de Gobierno tiene previsto que el quiosco se quite de este
lugar, y que las obras se realicen en condiciones. Continua diciendo que, al iniciar una obra se firma
un documento que indica que los terrenos estan disponibles para realizar la misma. Afiade que esta
medida se deberia haber tomado cuando se iniciaron las obras de construccion del edificio. Dice que
en ese documento se deberia haber indicado que el terreno tenia la carga de este quiosco.
Finalmente dice que estan intentando solucionar este problema, y que seguramente tendrdn que
entrar en un pleito.

2.- Durante la anterior legislatura, estando el PSOE en la oposicion, trajeron a debate en
numerosas ocasiones el tema del abastecimiento de agua al diseminado de Zaframagon, llegando a
afirmar que no hacia falta documentacion a estos propietarios para enganchar el agua y la luz.
Incluso, el Sr. Menacho y el actual Concejal de Servicios Municipales, convocaron a los
propietarios de viviendas, a una reunién por sorpresa, no solicitada, con el Sr. Alcalde anterior,
practicando como muchas otras veces la deslealtad al gobierno, e intentando el enfrentamiento entre
estos vecinos y la Corporacion. Han pasado 7 meses de gobierno de su partido y la unica medida
que conocemos es la colocacion de una fuente publica en dicho poblado, continuando estos vecinos
sin abastecimiento de agua en sus casas, y por lo tanto incumpliendo su promesa electoral.

(En qué situacion se encuentran los proyectos presentados con objeto de abastecer de agua
las viviendas de Zaframagon?

(Cuanto ha costado la puesta en funcionamiento de la fuente publica?
(Cuanto cuesta el mantenimiento mensual de dicha fuente?

El Sr. Presidente dice que el Grupo de IU no deberia traer esta pregunta al Pleno. Afiade que
los vecinos de Zaframagoén se han tirado ocho afios sin ni siquiera tener una fuente publica.
Continta diciendo que esta medida es muy importante, ya que se les lleva el agua potable a los
vecinos y a las personas que circulan por la Via Verde. Dice que éste es un paso importante, y al
igual que lo se ha hecho ahora en poco tiempo lo podia haber hecho el Equipo de Gobierno anterior.
Anade que no se le hace dafio a nadie poniendo una fuente publica alli.

A continuacion dice que ya se ha enviado al SAM el encargo de la redaccion de un Plan
Especial, mediante el que se intentara regularizar la situacion, de manera que se le pueda dar agua
potable a cada una de las viviendas. Afiade que, al no ser posible suministrar de agua potable,
actualmente a las viviendas se ha recurrido a instalar una fuente para que los vecinos tengan acceso
al agua. Dice que es la primera vez en la historia en la que hay una fuente de agua potable en
Zaframagon.

Contintia diciendo que el coste empleado ha sido el equivalente a una lata de pintura, un
grifo y la mano de obra de dos personas. Afiade que la fuente ya estaba disponible en los almacenes

municipales.

Finalmente dice que el coste de mantenimiento de esta fuente no se puede determinar
actualmente porque atn no le han pasado al Ayuntamiento ninguna factura de gasto de agua.
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El Sr. del Rio Cabrera dice que dentro de dos meses volvera a realizar la pregunta respecto
al coste del agua.

3.- ;{Qué empresa ha sido la encargada de montar las carrozas de los Reyes Magos? ;Cuanto
ha costado dicho montaje?

La Sra. Puertas Sanchez dice que se envid una carta a todas las industrias de Olvera que se
dedicaban a la carpinteria, y solo tres de ellas presentaron oferta. Anade que se adjudico a la
empresa Industria del Mueble porque present6 el presupuesto mas barato. Dice que se establecié un
precio maximo de 11.000 euros con IVA incluido y la empresa presentd una oferta de 10.000 euros
con IVA incluido.

4.- En las obras de modernizacion del poligono se ha modificado el material previsto para
los accesos a las naves, que era adoquin, por cemento. ;Pueden explicar a qué se debe ese cambio?

La Sra. Vilchez Maqueda responde que han recibido la peticion expresa de los propietarios
de algunas naves. Afiade que consultd el asunto con los técnicos del SAM y se decidid poner
hormigoén en la entrada de las naves. Dice que estas entradas soportan el transito de vehiculos
pesados, y que por ello consideraron 16gico hacer la entrada de un material diferente al adoquin.

5.- Se estan realizando las obras del PROFEA en el local que se encuentra en el parque de la
Calle Mercado ;Existia una cantidad dentro de este proyecto destinada a la escuela de musica?

La Sra. Vilchez Maqueda dice que la partida destinada para la Escuela de musica rondaba
los 200 euros. Dice que con esta cantidad no se puede arreglar mucho. Continta diciendo que la
intencion del Equipo de Gobierno era la de adaptar el acceso a la Escuela de musica. Finalmente
dice que la partida destinada a la escuela de musica se va a ejecutar.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la sesion, siendo las
21:00 horas del dia 28 de enero de 2016, de la que se extiende este acta que, como Secretaria
General, CERTIFICO.
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