EXCMO. AYUNTAMIENTO.
OLVERA.
(Cadiz)

Reglamento publicado en el B.O.P. De Cadiz numero 118 de 22/06/2012. N° 38.466.
Correccion de errores publicada en el B.O.P. de Cadiz niimero 139 de 23/07/2012. N° 45.704.

“AYUNTA MIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Advertido error en el Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
num. 118, de 22 de junio de 2012, referente a la aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo
Local de la Mujeres, se procede a efectuar la correspondiente rectificacion:

Donde dice

“Articulo Séptimo. Convocatoria de las Sesiones:

Las convocatorias se efectuaran por la Presidencia especificando el Orden del Dia, con un
minimo de un dia de antelacion para sus sesiones ordinarias y de dos para las extraordinarias,
pudiendo ser en primera o segunda convocatorias.”

Debe decir:

“Articulo Séptimo. Convocatoria de las Sesiones:

Las convocatorias se efectuaran por la Presidencia especificando el Orden del Dia, con un
minimo de una semana de antelacion para sus sesiones ordinarias y de dos dias para las
extraordinarias, pudiendo ser en primera o segunda convocatorias.”

Olvera, a 9 de julio de 2.012.

EL ALCALDE ACCTAL.
Fdo.: D. José Luis del Rio Cabrera.”

Modificacion de la Ordenanza Publicada en el B.O.P. de Cadiz numero 122 de 28/06/2013. N° 44.131.
“Modificacion Parcial del Reglamento regulador del Consejo Local de las Mujeres

Diia. Belén Martinez expone que, cuando las cosas comienzan a funcionar, se detectan los
fallos. Entiende que deberia proponerse un cambio de:

® Periodicidad de las sesiones ordinarias (art. 6). Se modificaria el Reglamento para que el
calendario de sesiones ordinarias lo estableciese el Consejo anualmente.

o Presidencia atribuida a la Concejala del Area de la Mujer (art. 4). Actualmente
corresponde al Sr. Alcalde, pero por operatividad, seria mds conveniente que correspondiese a la

Concejalia Delegada de la Mujer.

® Funciones (art. 3). Seria interesante, continua la exposicion Dia. Juana Lucas, que se



introdujera formalmente la posibilidad de elevar propuestas al Pleno, y, donde dice colaborar con
una CIP o Concejalia Delegada, deberia aniadirse la coletilla “a requerimiento de los mismos”.

® Jocales (art. 6). Continua diciendo Dria. Juana Lucas que deberia insistirse a dos
vocalias que aun no han nombrado representantes: la Asociacion o Federacion de Empresarios y
los Sindicatos. Ademas, entiende que deberian aniadirse una vocal representante del SAS y, en caso
de ausencia de AMPAS en Secundaria, una representante del sector familia de los Consejos
Escolares.”

REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE LAS MUJERES
AYUNTAMIENTO DE OLVERA

ARTICULO PRIMERO. DEFINICION.

El Consejo Local de la Mujer es el 6rgano asesor, de participacion, consultivo, de
informacion y propuesta de la gestion municipal en los temas referidos a la integracion de las
mujeres, a la defensa de sus derechos y al desarrollo de la igualdad de oportunidades de las mujeres.

ARTICULO SEGUNDO. FINES.

1.- Promocionar el asociacionismo que fomente la autoorganizacion de las mujeres, en todas
sus facetas, estimulando la creacion y desarrollo de asociaciones y prestando el apoyo que le fuera
requerido, dentro de las funciones de informe y propuesta.

2.- Fomentar las relaciones entre las mujeres del municipio.

3.- Estimular la cooperacion de las distintas Administraciones y Entidades implicadas en el
desarrollo de la igualdad de la mujer para una mayor eficacia y coordinacion de los recursos a
escala municipal, dentro de las funciones de informe y propuesta.

4.- Colaborar en la promocion de campaiias, proyectos y otras actividades relacionadas con
la problematica de la mujer que sean promovidas por las distintas administraciones y/o asociaciones
de mujeres del municipio o que se acuerde poner en marcha por propia iniciativa, prestando especial

atencion a aquellas que adopten una perspectiva de critica social.

5.- Cualquier otra actividad que suponga beneficio para el desarrollo de la Igualdad de
Oportunidades de las mujeres de la localidad.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES.

1.- Elaboraciéon de informes, proyectos y sugerencias sobre temas de interés para las
mujeres, bien por iniciativa propia o a instancias del Ayuntamiento.

2.- Proponer conjuntamente soluciones a problemas concretos de la mujer.

3.- Colaboracion con las distintas Comisiones o Delegaciones del Ayuntamiento en los
programas o estudios que se relacionen con las mujeres.

4.- Proponer y asesorar en la elaboracion del programa y presupuesto anual del area de
igualdad de oportunidades, asi como llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del mismo.

5.- Fomentar convenios de colaboracion entre el Ayuntamiento y otras instituciones locales,



provinciales, regionales, Central y CEE que favorezcan la promocion y desarrollo del colectivo,
dentro de las funciones de informe y propuesta.

6.- Elaborar memorias del Consejo.

7.- Crear cuantas comisiones de trabajo se considere en beneficio de este colectivo. A estas
comisiones se podran incorporar personas voluntarias que asesoren y colaboren en el seguimiento
de los temas.

8.- Cualquier otra cosa que redunde en beneficio de este colectivo dentro de las funciones de
informe y propuesta.

ARTICULO CUARTO. COMPOSICION.
El Consejo Local de la Mujer tendra la siguiente composicion:
1.- Presidencia. El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento o persona en quién delegue.

2.- Vocales:

- El Concejal/a de la mujer.

- Una representante de los Servicios Sociales del Municipio.

- Una representante de cada partido politico con representacion municipal.

- Una representante de cada asociacidon con participacion mayoritaria de mujeres del
municipio inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones que solicite formar parte del
mismo.

- Dos representantes designados por todos los sindicatos de la localidad, que cuenten con
participacion femenina.

- Una representante de la Federacion de Empresarios.

La designacion de estas representantes se hard por sus respectivos colectivos. Dichas
representantes deberan contar con una/a suplente debidamente acreditado. En todo caso, el numero
de mujeres serd igual o superior al 75%.

3.- Secretaria. El o la Secretaria municipal (o persona en quien delegue), con voz pero sin
voto, realizara labores de apoyo técnico.

4.- Podrén asistir a las reuniones del Consejo a propuesta de cualquier miembro y previa
autorizacion de la Presidencia, personas a titulo individual, entidades relacionadas con el colectivo
o concejales/as delegados/as del Area relacionados con algiin punto del orden del dia, quienes
intervendran con voz pero sin voto.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA.

La Presidencia del Consejo Local de la Mujer tendra las siguientes atribuciones:

- Larepresentacion legal del Consejo Local de la Mujer.
- Convocar, presidir y levantar las sesiones, asi como dirigir sus debates.

- Elaborar el Orden del Dia de las reuniones, garantizando la inclusion en el mismo de
aquellas propuestas de los miembros, siempre que se presenten con la antelacion suficiente
para poder ser incluidas.



- Resolver, en caso de empate, con voto de calidad.
- Proponer la constitucion de comisiones de trabajo.

ARTICULO SEXTO. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES.

El Consejo Local de la Mujer se reunird ordinariamente cada dos meses y
extraordinariamente cuantas veces lo considere oportuno la Presidencia o al menos 1/3 de sus
miembros.

ARTICULO SEPTIMO. CONVOCATORIA DE LAS SESIONES.

La convocatorias se efectuaran por la Presidencia especificando el Orden del Dia, con un
minimo de una semana de antelacion para sus sesiones ordinarias y de dos dias para las
extraordinarias, pudiendo ser en primera o segunda convocatoria.

Para celebrar Sesion en primera convocatoria, serd necesario la presencia de la mayoria
absoluta de los miembros que legalmente constituyen el Consejo. En segunda convocatoria podra
celebrarse, validamente la sesion, media hora mas tarde de la inicialmente prevista, siempre que
exista mayoria simple y con presencia de la Presidencia y del/a Secretario/a.

ARTICULO OCTAVO. ACUERDOS DEL CONSEJO.
Los acuerdos del Consejo Local de la Mujer se adoptaran por mayoria simple.
ARTICULO NOVENO. DURACION DEL MANDATO.

La duracion del puesto de todos los integrantes del Consejo Local sera de dos afios, y podran
ser reelegidos al acabar el mandato, asi como ser sustituidos antes de su finalizacion por la
autoridad o las instituciones que les hubiesen designado.

Si por razones profesionales o personales un/una vocal perdiera la representatividad basica
segin la cual fue elegido/a, causara baja inmediatamente en el Consejo, procediéndose
seguidamente a la propuesta de designacion del sustituto/a, conforme a lo previsto en el parrafo
anterior.

ARTICULO DECIMO. MODIFICACION DEL CONSEJO.

La modificacion parcial o total del presente Reglamento corresponderd al Pleno de la
Corporacion, oido el dictamen del Consejo Local de la Mujer.

ARTICULO UNDECIMO. DISOLUCION DEL CONSEJO.

La disolucion del Consejo Local de la Mujer sera a propuesta del Consejo y por acuerdo
Plenario.

ARTICULO DUODECIMO. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992, Ley de Bases de Régimen Local (Ley 7/85 de 2 de abril) y Reglamento y Funcionamiento
de las Corporaciones Locales (Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre) y demas normas de
pertinente aplicacion.



